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Vertriebsleiter / Sales Director Maschinenbau  
ID: MB 8492 

Der Kandidat hat als Direktor Vertrieb & Service DACH eines inhabergeführten Herstellers von Dosier- 
und Mischtechnik den Umsatz seines Bereichs von 16,5 auf 25 Mio. Euro ausgebaut. Er führte 70 
Mitarbeiter mit Umsatz-, Ergebnis- und Budgetverantwortung und gehörte seit 2019 als Prokurist dem 
Executive Board an. Sein Handwerk hat er von der Pike auf gelernt: Maschinenbauschlosser, staatlich 
geprüfter Techniker Maschinenbau und berufsbegleitend Betriebswirtschaft. Seit fast 30 Jahren ist er 
in der Misch-, Dosier- und Automatisierungstechnik zu Hause, vom Technical Center über die 
Vertriebsleitung bis zum Aufbau eines Geschäftsbereichs im Industriekonzern. 

Treiber des Wachstums war der Schritt vom Komponenten- zum Lösungsgeschäft mit Spezialanlagen 
für Kleb- und Dichtstoffe samt Automation. Den Geschäftsbereich Automation hat er neu aufgebaut 
und auf über 6,5 Mio. Euro entwickelt, neue Marktsegemente von null erschlossen und bekannte 
Hausgerätehersteller gewonnen. Parallel setzte er Restrukturierungen um und führte eine KPI- und 
CRM-gestützte Vertriebssteuerung ein. Den Anfrageprozeß automatisierte er mit seinem Team per 
KI bis zur Vorqualifizierung der Leads. Zuvor hatte er bei einem Spezialisten für Dosier- und 
Automatisierungstechnik mit einer europäischen Go-to-Market-Strategie den Marktanteil in der 
Flüssigsilikon-Dosierung binnen drei Jahren von 3 auf 34 Prozent entwickelt. 

Sein Zielbild ist eine Rolle mit Umsatzverantwortung: Vertriebsleiter oder Sales Director DACH, 
Leiter Business Development oder eine Führungsposition mit Gesamtverantwortung. 
Zielumfeld sind Maschinen- und Anlagenbau, Automation und Dosiertechnik sowie Hersteller von 
Kleb- und Dichtstoffen. Im Gespräch bodenständig und reflektiert, mit spürbarer Freude an Technik. 
Er versteht sich als Marktentwickler, der mit seinem Team neue Märkte gewinnt. Englisch 
verhandlungssicher, Raum Münsterland, pendelerprobt und umzugsbereit, ab sofort verfügbar. 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld Maschinenbau (Maschinen- und 
Anlagenbau | Automation | Industrie) gern jederzeit zur Verfügung. 


