
  

 Hinweis Datenschutz: 
Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus Ihrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wünschen, bitten wir um eine kurze Mitteilung. Im 
Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persönlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne zu Vertragszwecken 
rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfügung. Unseren weiteren Umgang zum Datenschutz nach der DSGVO 
entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung sowie der Datenschutzbestimmung RSC. 
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Interim Manager Unternehmensnachfolge & PMI 
ID: SHK 8500 
Wir stellen Ihnen einen Interim Manager für Unternehmensnachfolge und Post-Merger-Integration 
im Bau-, SHK- und Handwerksumfeld vor, der beide Seiten eines Übergangs kennt: die des Inhabers 
und die des Integrators. Diplom-Betriebswirt mit über 35 Jahren in Vertrieb und Geschäftsführung, 
davon elf Jahre als geschäftsführender Gesellschafter eines Herstellers Sicherheitstechnik und 
zuletzt Geschäftsführer eines Spezialisten für Arbeitsschutz mit 90 Mitarbeitern. Seine Wurzeln 
liegen im Verbund: Geschäftsführer eines SHK-Qualifizierungsverbunds für Sanitärbetriebe und 
Marketing-Service für rund 850 Baustoffhändler eines Handelsverbunds. 

Als Vertriebsleiter (ppa.) eines Farbenherstellers führte er 90 Mitarbeiter, stabilisierte in rückläufigem 
Markt 22 Mio. € Umsatz und steigerte den Rohertrag um 5 %, gestützt auf Kennzahlensteuerung, 
ERP-Umbau und Onlineshop. Als geschäftsführender Gesellschafter verbesserte er den 
Deckungsbeitrag um 6,9 %P und senkte die Vertriebskosten durch den Umbau des Außendienstes 
um 300 T€ p. a. Im SHK-Qualifizierungsverbund gewann er 200 neue Mitgliedsbetriebe, verbesserte 
das Ergebnis um 9 % und führte den Verbund nach der Insolvenz der Muttergesellschaft bis zum 
Verkauf weiter. Im Handelsverbund wurde aus einem defizitären Profitcenter binnen drei Jahren ein 
Überschuß von 800 T€ p. a. erwirtschaftet. 

Sein Wunschfeld ist die Nachfolge im Handwerk: Betriebe über Monate begleiten und den Inhaber 
dafür gewinnen, andere teilhaben zu lassen. Sein Satz dazu: Es geht nicht darum, ob die Zahlen 
stimmen, sondern darum, den Menschen zu überzeugen. Einsatzfelder: Interim-Geschäftsführung 
in Nachfolgesituationen, Post-Merger-Integration zugekaufter Betriebe, operative Due Diligence 
aus Unternehmersicht und Sparring neuer Führungskräfte, für Buy-and-Build-Gruppen, Family 
Offices und Mittelstand. Ruhig, branchennah, wertschätzend im Umgang mit dem Handwerk. Englisch 
sehr gut, Schwerpunkt Norddeutschland, kurzfristig verfügbar. 
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Auf Wunsch senden wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil. Für Nachfolge-, Due-Diligence- 
und PMI-Projekte stellen wir Ihnen aus unserem Kandidatennetzwerk weitere erfahrene Interim 
Manager vor. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher gern zur Verfügung. 


