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Senior Executive Anlagenbau & Energie 
Project Execution & Business Development        ID: MB 8169 
Seltene Doppelqualifikation: promovierter Ingenieur mit ausgeprägter Vertriebs- und Führungsstärke 
und nachweislichem Trackrecord aus einem internationalen Anlagenbauer. In über 15 Jahren 
führte er Teams mit bis zu 30 Projektleitern in 7 Ländern und verantwortete ein Projektportfolio 
von 250 Mio. USD sowie eine Opportunity-Pipeline von über 2 Mrd. USD CAPEX. Er übersetzt 
komplexe Technologie strukturiert und überzeugend auf Vorstands- wie Kundenebene – ein 
rhetorisch starker, klarer und verbindlicher Kommunikator zwischen Technik und Business. 

Seine Ergebnisse sind konkret: Er senkte Budgetüberschreitungen von 6 % auf 1 %, erreichte null 
Lost Workday Cases und trieb als Executive Sponsor 14 strategische Verbesserungsinitiativen. 
Er erschloss Wachstumsmärkte von null – etwa das Iran-Geschäft nach Sanktionslockerung – und 
gewann die größten und profitabelsten Revamp-Projekte der Unternehmensgeschichte. Über 
16 Jahre durchgehend mehr als 100 % seiner Ziele erreicht. Zusätzlich baute er neue 
Geschäftsfelder wie Electrolyzer Services (grüner Wasserstoff) auf und war Mitglied des Investment 
Committee. 

Trotz Konzernlaufbahn ist er ein mittelstandsgeprägter Macher: schlagkräftige Teams, kurze 
Entscheidungswege, Gestaltungsverantwortung. Gesucht: Führungsposition mit 
Gesamtverantwortung in Anlagenbau, Energie-, Gas- und Prozesstechnik – etwa Head of Project 
Execution / Engineering, Director Business Development / Sales oder Geschäftsführer Technik. 
Ausdrücklich offen für die Defence-Branche sowie internationale Rollen inklusive Expatriate-
Einsatz. 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima | 
Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 

 
 

 

 

 

 


