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Leiter Vertriebsentwicklung & Businessdevelopment
ID: SHK 8235

Senior-Experte flir Vertriebs- und Fuhrungskrafteentwicklung mit tGber 25 Jahren Trainer- und
Coaching-Erfahrung und rund 30 Jahren eigener Vertriebspraxis. In einem der groften
familiengefuhrten SHK-GroRhandelsverbinde Europas entwickelt er die Fuhrungskrafte und
Vertriebsteams von 16 Verkaufsleitern, 54 Ausstellungsleitern und liber 300 Badfachverkaufern
— und macht aus Training messbares Verhalten am Markt. Er Ubersetzt Vertriebsstrategie in gelebte
Praxis vor Ort, u. a. rund um Warmepumpe, Warmewende und vernetzte Gebaudetechnik. Zertifiziert
als BDVT-Trainer, European Business Trainer und Mentalcoach.

Seine Wirkung zeigt sich in Zahlen. Nach seinem Schulungs- und Vertriebskonzept zum Dusch-WC
wurde in den Folgemonaten in jedem fiinften Beratungsgesprach ein Dusch-WC verkauft. Er
initiilerte einen Top-down-Kulturwandel in der Flihrungsentwicklung und fihrte ein zerrittete Teams
zurick zu arbeitsfahiger Zusammenarbeit. Sein Konzept zur Burnout-Pravention brachte nach drei
bis vier Monaten messbare Verbesserungen. Anker: Vertriebskonzeption, Kennzahlen-Einordnung
mit FUhrungskraften und Fihrung uUber Leadership statt Hierarchie.

Gesucht: Leiter Vertriebsentwicklung, Businessdevelopment, Leiter Vertriebsakademie /
Learning & Development oder Leiter Flihrungskrafteentwicklung / Sales Excellence — eine
gestaltende Fiihrungsrolle mit Gesamtverantwortung nahe der Vertriebs- oder Geschaftsleitung.
Wunschumfeld: vertriebsnahe, technisch gepragte und dezentral organisierte Unternehmen ab rund
200 Mitarbeitenden in Handel oder Industrie. Deutschlandweit umzugsbereit.

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Fur
Ruickfragen steht lnnen Herr Leihbecher fur das Geschaftsfeld SHK (Sanitar | Heizung | Klima |
Liftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfiigung.
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