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Director International Business Development ID: SHK 8315

Sein Kern: Markte erschlieRen und Vertriebskanale vervielfachen. Der Kandidat baute das
Industriegeschaft eines Bauzulieferer-Konzerns in China mit Ergebnisverantwortung in finf Jahren
von 0,5 auf liber 50 Mio. € Umsatz auf und erweiterte die Vertriebsorganisation dafir von 2 auf 8
Standorte plus Partnernetzwerk. Uber 20 Jahre Fiihrungserfahrung in Konzernen der Heiz-,
Installations- und Gebaudetechnik, zuletzt als Global Head Multichannel und Key Account
Management eines Heiz- und Klimatechnik-Konzerns mit Ergebnisverantwortung fiir tiber 150 Mio.
€ Umsatz. Betriebswirt mit MBA (Hongkong), Stationen in Shanghai, Singapur, der Schweiz und
Deutschland.

Sein Muster: Markt analysieren, Struktur bauen, dann skalieren. Fir einen Konzern mit tiber 3 Mrd.
€ Umsatz baute er die globale Multichannel-Strategie von Grund auf: aus ein bis zwei klassischen
Kanalen (Grof3handel, Installateure) wurden in den Landesgesellschaften 4 bis 6 aktive
Vertriebskanale, mit Go-to-Market-Leitlinien und CRM-Prozessen abgesichert. Parallel baute er das
International Key Account Management auf (Umsatzeinfluss liber 1 Mrd. €) und richtete das
Photovoltaik-Geschaft vom Produktverkauf zum System- und Turnkey-Anbieter aus; der Umsatz
stieg in zwei Jahren von 60 auf liber 180 Mio. €. Davor fiihrte er zwei Geschéftseinheiten (30 und
tiber 110 Mio. € Umsatz), eine davon aus der Verlustzone zurtick in die Profitabilitat.

Gesucht: eine internationale Fuhrungsaufgabe als Director International Business Development,
Vertriebsleiter International / Commercial Director oder, bei passender Aufgabe, Geschaftsfiihrer
Vertrieb. Zielumfeld: Hersteller der Heiz-, Klima-, Sanitar- und Gebaudetechnik oder Photovoltaik, die
Auslandsmarkte erschliefsen oder ihre Vertriebskanale neu ordnen. Im Gesprach kein lauter Hunter,
sondern ein ruhiger, analytischer Manager mit Substanz, der fundiert argumentiert, gefordert werden
will und Wert auf klare Aufgabe, Vision und gute Fuhrung legt. Deutsch, Englisch, Mandarin;
deutschland- und europaweit einsetzbar, kurzfristig verfugbar.
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Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Fur
Ruckfragen steht Ihnen Herr Leihbecher fiur das Geschaftsfeld SHK (Sanitar | Heizung | Klima |
Luftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfiigung.
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Hinweis Datenschutz:

Wir stellen lhnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze Mitteilung. Im
Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persénlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne zu Vertragszwecken
rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfiigung. Unseren weiteren Umgang zum Datenschutz nach der DSGVO
entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.



