
Die ReSus Consult GmbH ist die auf das Bauwesen spezialisierte Boutique- 
Personalberatung. Wir führen Besetzungen von Fach- und Führungskräften in den 
Geschäftsfeldern BAU, SHK|TGA und Maschinenbau bis hin zur Vorstandsebene aus. 
Executive Search mit unserem Fokus auf Nachhaltigkeit - sustainable success – ist 
das erfolgreiche Markenzeichen. Und dies stets in unseren aktiven und bekannten 
Netzwerken höchst menschlich | verbindlich | kompetent | nachhaltig | vertraulich. 

Office- & Social Media Manger (m/w/d)

Ein digitaler Job mit großartigem Verantwortungsbereich 
in Teil- oder Vollzeit      ID: RSC26036 

Wir suchen Verstärkung für unser 
erfolgreiches Team in einer modernen & 
papierlosen Personalberatung. Digitale 
Prozesse, moderne Recruitment Tools 
und Business Networking sind unser 
tägliches Handwerkszeug. Wir sind 
deutschlandweit als Beratungs- 
Boutique Bauwesen im Executive 
Search anerkannt und suchen eine 
digitalaffine Unterstützung. Wir bieten 
viel Flexibilität sowie vielfache 
Perspektivmöglichkeiten in einem 
Zukunftsmarkt. 

Einsatzort 
Siegburg 

Das machen Du bei uns: 

• Du organisierst das Back-Office und bist Dreh-und Angelpunkt für das
Kandidatenmanagement (Digitaler Posteingang bis Stellenpostings)

• Du übernimmt die Social-Media Aktivitäten, Du entwickelst und steuerst
Content sowie Performance- & Engagement-Kampagnen

• Du unterstützt im Projektmanagement als Assistenz der GF
• Du verstehst & trainierst unsere sensiblen KI Unterstützungen

Das bringst Du mit: 

• Freude am Kundenkontakt und eine Vertriebsaffinität
• Begeisterung für Digitalthemen wie KI, Social Media, CRM / ATS
• Ein sicheres, sympathisches Auftreten.
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise.

Schön, aber kein Muss: 

• Erfahrung in der Beratungsbranche, idealerweise mit Schwerpunkt
Personal / Recruitment / Executive Search.

• Kenntnisse von weiteren IT Tools im Projektmanagement u.a.
• Engagierte Quereinsteiger mit ausgeprägtem Beratungs- und

Digitaltalent sind herzlich willkommen.



 

 

 

Wir bieten Dir: 

• Einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz in einem starken, etablierten  

und inhabergeführten Unternehmen.  

• Flexible Arbeitszeitmodelle in Teil- oder Vollzeit. 

• Eine attraktive Vergütung mit Bonusvereinbarung. 

So einfach ist Dein erster Schritt: 

• Kein aufwendiges Anschreiben, keine Zeugnisse nötig.  

• Ein kurzer Lebenslauf oder ein paar Zeilen zu Ihnen genügen zunächst.  

Sende bitte Deine Unterlagen einfach per E-Mail unter Angabe der  
ID RSC26036 an bewerbung@resus-consult.de oder nutze unsere 
Direktbewerbung mit nur einem Klick. 

Du erhältst schnell eine persönliche Rückmeldung. Selbstverständlich 
behandeln wir Deine Bewerbung absolut vertraulich. 

In welchen der Punkte haben wir Dein Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen stehe ich Dir gern jederzeit zur Verfügung. 

ReSus Consult GmbH 
Personalberatung | Executive Search Bauwesen 
 
 
Dipl.-Ing. 
Ralf Schnitzler 
Weierstraße 14-16 
53721 Siegburg 

+49.2241.9227840 | www.resus-consult.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Disclaimer: Zur verbesserten Lesbarkeit haben wir hier nur eine Geschlechtsform verwendet. Da wir konform mit 
AGG und Gleichberechtigungsgesetz handeln, sind natürlich alle Geschlechtsformen ganz neutral angesprochen. 
Alter, Herkunft, Religion usw. sind keine Entscheidungsmerkmale bei RSC und unseren Kunden / Mandanten. 
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https://resus.starhunter.software/share/NJXWEOTKN5RC2YLEHJVDMYJYMZRDAMJRMU4DCMBX/lang/55084dc43958d
http://www.resus-consult.de/
https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/



