
  

 Hinweis Datenschutz: 
Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus Ihrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wünschen, bitten wir um eine kurze Mitteilung. Im 
Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persönlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne zu Vertragszwecken 
rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfügung. Unseren weiteren Umgang zum Datenschutz nach der DSGVO 
entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung sowie der Datenschutzbestimmung RSC. 
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Head of Digital Transformation & Industrial AI                                               
ID: SHK 8106 

Transformationsmanager für Data & KI in der Industrie – rund 20      Jahre Erfahrung, Track Record      
von Datenarchitektur bis Ergebnisverantwortung. Er hat funktionsübergreifende Teams bis 25 
Mitarbeitende geführt und trug      als COO eines internationalen IoT/AI-Marktforschungshauses 
volle Operations-Verantwortung. Seine Stärken: Geschäftsanforderungen in belastbare Roadmaps 
übersetzen, Use Cases priorisieren und Lösungen skalierbar in Produktions- und Serviceprozesse 
integrieren. 

Seine Wirkung: skalierte Industrie-Use-Cases statt Konzeptpapiere. Für einen globalen 
Klebstoffhersteller      baute er eine Azure-basierte Smart-Factory-Lösung aus Shopfloor- und SAP-
Daten und rollte sie auf 45 Werke aus (Potenzialbasis 145      Werke), mit klaren Effizienzgewinnen. 
In einem Predictive-Maintenance-Programm rüstete er Anlagen mit Sensorik nach und brachte ML-
Ausfallprognosen in die Technikerprozesse; 100 Testinstallationen und eine höhere First-Time-
Fix-Rate belegen den Nutzen. Als COO führte er generative KI in die Reporting-Produktion ein und 
senkte Durchlaufzeiten – KPI- und Roadmap-getrieben. 

Gesucht: eine Rolle mit End-to-End-Verantwortung, Skalierungshebel und Prozess-/Kundennähe im 
industriellen Mittelstand. Zielrollen: Head of Digital Transformation, VP Data & AI (Industrial), 
Head of Predictive Maintenance / Smart Factory oder COO Digital. Zielbranchen: Maschinen- 
und Anlagenbau, Automation, produzierende Industrie; Industrial-AI-Scale-ups als Alternative. Trotz 
Konzern- und Beratungsstationen ein mittelstandsgeprägter Macher – Umsetzung und Wirkung statt 
Stabsfunktion. 
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Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima | 
Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 

 
 


