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Werkleiter / Plant Manager – Footprint-Verlagerung 
Greenfield & Standortsicherung                  ID: SHK 8157 

Die Führungspersönlichkeit ist Werkleiter und Manufacturing-Ingenieur (Diplom-Ingenieur 
Maschinenbau) mit über 25 Jahren Erfahrung in der industriellen Produktion, davon rund zehn 
Jahre internationaler Fabrikaufbau in Südostasien. Zuletzt Werksleitung einer familiengeführten 
Tabakmanufaktur (rund 280 Mitarbeitende) mit Transformationsauftrag. Davor Geschäftsführer 
Europa eines US-amerikanischen Ingenieurkonzerns (rund margenstarken 10 Mio. € Umsatz) 
sowie neun Jahre Greenfield-Verantwortung bei einem der weltgrößten Tabakkonzerne. 

Er hat drei Werke in Südostasien von Grund auf errichtet – darunter ein Greenfield-Werk für 129 
Mio. USD (über 600 Mitarbeitende), das in 11 statt 24 Monaten mit über 70 % OEE übergeben 
wurde. Ein europäisches Werk mit rund 300 Mitarbeitenden verlagerte er in 6 Monaten auf zwei 
Standorte. An seinem letzten Standort brachte er die OEE bei Produktionslinie von 12 % auf über 
50 % und erschloss 1,6 Mio. € Mehrproduktion pro Jahr bei nur 415.000 € Investition. Als 
geschäftsführender Gesellschafter steigerte er den Umsatz eines Familienbetriebs um 50 %. 
Weitere Anker: OEE/Lean, Make-or-Buy, Footprint-Planung.  

Gesucht wird eine Werksleitung / Plant-Manager-Rolle im produzierenden Mittelstand mit 
Schwerpunkt Footprint-Verlagerung von Deutschland nach Europa, Greenfield-Aufbau und 
Sicherung des Standorts Deutschland. Ebenso passend: Director Operations / COO oder 
Alleingeschäftsführer in Transformationssituationen. Zielbranchen: Maschinen- und Anlagenbau, 
Fertigungsindustrie und technischer B2B – bevorzugt investitionsbereiter Mittelstand mit 
Gestaltungsraum. 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima | 
Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 

 
 


