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Interim-Management Vertrieb & Markteintritt Deutschland 
| Maschinenbau           ID: MB 8061 

Vertriebs- und Sanierungsmacher im Werkzeug- und Maschinenbau mit über 20 Jahren Erfahrung 
und nachweislichem Trackrecord: Er baute das China-Geschäft eines Werkzeugmaschinenbauers 
von null auf, führte einen Standort im Turnaround zu rund 400 % Umsatzwachstum und steigerte 
in mehreren Gesellschaften den Umsatz um über 70 %. Als Generalist mit Systemsicht über Technik, 
Markt und Geschäftsmodell übersetzt er komplexe Technologie in Kundennutzen – 
kommunikationsstark, abschlussstark, hands-on. 

Seine Stationen belegen das durchgängig: als Head of Service über 70 % Umsatzsteigerung, als 
CEO eines sanierten Werkzeugmaschinenbauers rund 400 % Wachstum, als CSO über 70 % 
Umsatz durch Business Development und Neukunden. Zuletzt richtete er als CSO eines Elektronik-
Mittelständlers den Vertrieb neu aus – plus 30 % Umsatz in vier Monaten. Wiederkehrende Muster: 
Aufbau von Key-Account-Management und Servicegeschäft, internationale Markterschließung 
(China, EU, Naher Osten) und der Aufbau profitabler Service- und Erlösmodelle. 

Seine Stärke liegt im Interim-Management: Er kommt in stockende oder unklare Situationen, baut 
Vertrieb und Strukturen schnell auf und liefert messbare Ergebnisse – auf Zeit, mit voller 
Gestaltungsverantwortung. Ebenso wirkungsvoll als Market-Entry-Manager Deutschland für 
ausländische, v. a. asiatische Maschinenbauer, die den deutschen Marktzugang suchen. Ergänzend 
offen für eine feste Führungsposition mit Gesamtverantwortung im Vertrieb (Vertriebsleiter / CSO) 
im technischen Mittelstand. 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima 
| Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 
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Interim Sales Management & Market Entry Germany | 
Mechanical Engineering               ID: MB 8061   
Sales and turnaround driver in machine tool and mechanical engineering with 20+ years of 
experience and a proven track record: he built the China business of a machine tool manufacturer 
from scratch, led a site through a turnaround to around 400% revenue growth and increased revenue 
by more than 70% across several companies. A generalist with a systemic view of technology, 
market and business model, he translates complex technology into customer value – a strong 
communicator and closer, hands-on. 

His track record backs this consistently: as Head of Service, over 70% revenue growth; as CEO of 
a restructured machine tool manufacturer, around 400% growth; as CSO, over 70% revenue through 
business development and new customers. Most recently, as CSO of an electronics SME, he 
realigned sales – plus 30% revenue in four months. Recurring patterns: building key account 
management and service business, international market development (China, EU, Middle East) and 
creating profitable service and revenue models. 

His core strength is interim management: he steps into stalled or unclear situations, quickly builds 
up sales and structures and delivers measurable results – on a temporary basis, with full ownership. 
Equally effective as Market-Entry Manager Germany for foreign – especially Asian – machine 
builders seeking access to the German market. Additionally open to a permanent leadership position 
with overall responsibility in sales (Head of Sales / CSO) in the technical Mittelstand. 

Your direct contact at RSC – Executive Search | Building & Construction 

An anonymised candidate profile is available upon request. Should you require any further 
information Mr. Leihbecher will be pleased to assist you with executive search assignments in 
Building Services (HVAC) division (Plumbing | Heating | Air Conditioning | Ventilation | Building 
Services Engineering | Installation). 
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