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Head of Digital & AI Transformation  
ID: SHK 8099 

Die Führungspersönlichkeit bringt rund 15 Jahre Erfahrung an der Schnittstelle von Datenstrategie, 
Business Intelligence (BI) und KI-Transformation, ergänzt um ein Hochschulzertifikat AI 
Transformation (Hochschule Zürich, 2026) und ein B.Sc.-Studium der Medien- und 
Informationswirtschaft. Zuletzt elf Jahre in einer spezialisierten Data- und KI-Beratung 
(inhabergeführte Agenturgruppe): Aufbau der Einheit Analytics & BI, seit 2022 Mitglied der 
Geschäftsleitung mit Ergebnisverantwortung. Davor Senior Managerin BI bei der Digital-Tochter 
eines börsennotierten Medienkonzerns. 

Sie bringt KI vom Pilot in den Betrieb: Ein selbst etabliertes AI Governance Board verdichtete 
über 50 Initiativen auf rund 10 Use Cases und verkürzte Entscheidungszyklen von Wochen auf 
Tage. KI-gestützte Workflows senkten den Reporting-Aufwand um rund 40 %. Über ein 
Ambassador-Modell verankerte sie die KI-Adoption ohne Top-down-Mandat, das Team wuchs von 
0 auf 6. Als zehnjährige Partnerin eines DAX-Konzerns der Versicherungswirtschaft (über 40.000 
Mitarbeitende) konsolidierte sie 20+ Kanäle über 17 globale Einheiten zu einer Datenbasis. 

Gesucht wird eine Head-of- oder Director-Rolle in der Digital- und KI-Transformation, etwa als 
Head of Digital & AI Transformation, Director Data & AI Strategy oder Chief AI Officer, 
bevorzugt im DACH-Mittelstand oder bei Hidden Champions. Reizvoll ist eine erstmals 
aufgebaute Funktion mit Gestaltungsauftrag von Strategie bis Betrieb. Remote-first (rund 80 %), 
Süddeutschland, sofort verfügbar. 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima | 
Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 

 
 


