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Head of Procurement & Digital Supply Chain Transformation  
ID: SHK 7957 

Erfahrener Einkaufs- und Supply-Chain-Manager mit 20+ Jahren Track Record in Industrie-, 
Großhandels- und TGA-Umfeldern. Elektrotechnikermeister und Betriebswirt mit technisch-
kaufmännischer Doppelkompetenz. Seine Karriere umfasst führende Positionen im europäischen 
Großhandel, Digitalisierungstransformation bei Weltmarktführern sowie Geschäftsbereichs-
Verantwortung mit bis zu 600 Mio. € Einkaufsvolumen und über +200 Mitarbeitern 
Führungsspanne. Kombiniert strategisches Denken mit operativer Durchschlagskraft. 
Kernkompetenz: Einkaufsorganisationen und Supply-Chain optimieren, Lieferanten steuern, 
Profitabilität schaffen. 

Seine Erfolgsbilanz: In einem Groß-Handwerksbetrieb optimierte er Bonus- und 
Konditionserträge durch Lieferantenstrategien und Konditionsmanagement; parallel reduzierte 
er Lagerbestände bei gleichzeitiger Sicherstellung der Verfügbarkeit und generierte über 1,5 Mio. 
€ Ergebnisverbesserung im indirekten Einkauf. Im Großhandel stärkte er profitable Ertragsquellen 
durch A-Lieferanten-Fokussierung. Als Digitalisierungs-Treiber führte er PIM-Systeme, EDI-
Anbindungen und KPI-Steuerung ein—zur Erhöhung von Governance und Effizienz. Hat 
Einkaufs- und SCM-Organisationen grundlegend redesignt und Matrixstrukturen aufgebaut. 

Sucht strategische Führungsrolle als Bereichsleiter Einkauf & SCM, Vice President Procurement 
oder COO in technisch geprägten Mittelständlern oder Konzernen (TGA, Bau, Großhandel, 
technischer Mittelstand). Fokus auf EBITDA-Transformation durch strukturierte 
Einkaufsoptimierung, Organisationsentwicklung und Digitalisierungsgovernance. Bundesweit 
mobil, sofort verfügbar. 
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Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima | 
Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 

 
 


