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Head of Marketing & Transformation   
ID: BW 7978 

Wir präsentieren einen erfahrenen Head of Marketing mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund, 
der seine Expertise in internationalen sowie technologiegeprägten Märkten aufgebaut hat. Der 
Fokus liegt auf der strategischen Markenentwicklung, Positionierung sowie der Transformation 
von Unternehmen hin zu ganzheitlichen Lösungsanbietern. Aktuell verantwortet die Person die 
Entwicklung und Umsetzung international ausgerichteter Marketingstrategien im passiven 
Telekommunikationsumfeld.  

Besonders hervorzuheben ist die Fähigkeit, strategische Marketingkonzepte in operative 
Markterfolge zu überführen. Dazu zählen die Steuerung von Markteintritten, der Aufbau von 
Markenarchitekturen sowie die Positionierung von Produkten und Lösungen in anspruchsvollen 
B2B-Märkten. Ergänzend besteht fundierte Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Vertrieb, 
Produktmanagement und weiteren Schnittstellenfunktionen sowie in der Steuerung externer 
Partner. Auch im Bereich Event- und Kommunikationsmanagement wurden nachhaltige Impulse 
zur Stärkung von Marken und Kundenbeziehungen gesetzt.  

Gesucht wird eine Position auf Leitungsebene im Marketing, idealerweise in einem 
technologiegetriebenen Umfeld. Der Kandidat bringt ein ausgeprägtes Verständnis für komplexe 
Marktstrukturen sowie Transformationsprozesse mit und möchte diese gezielt in einem 
wachstumsorientierten Unternehmen einbringen. 
 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Schnitzler für das Geschäftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau | 
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfügung. 
 


