
  

 Hinweis Datenschutz: 
Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus Ihrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wünschen, bitten wir um eine kurze Mitteilung. Im 
Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persönlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne zu Vertragszwecken 
rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfügung. Unseren weiteren Umgang zum Datenschutz nach der DSGVO 
entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung sowie der Datenschutzbestimmung RSC. 
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Head of International Business Development                                               
ID: SHK 8011 

Der Kandidat ist ein erfahrener Manager mit über 25 Jahren Erfahrung in Sanitär-, Heizungs- und 
Gebäudetechnik. Diplom-Ingenieur in Versorgungstechnik mit technischer Expertise und 
kaufmännischem Denken. Seine Karriere umfasst Führungspositionen bei etablierten            
Konzernen: zunächst als Technical Director und Market Manager in Asien/Pazifik bei Bauzulieferer-
Konzern, später als Director International Market Management bei Konzern mit Marktführerschaft 
in Sanitär, Heizungs- und Installationstechnik. Verantwortet Produktstrategie und Marktentwicklung 
für über 25 Länder und >1 Mrd. € Umsatz. 

Seine Erfolge zeigen sich in konkreten Ergebnissen: Entwicklung und Launch von Produkten mit über 
30% Wachstum, etablierte Marktbenchmarks in mehreren Regionen. Markteintrittsstrategien für 
Europa, Asien und Pazifik konzipiert und umgesetzt durch fundierte Marktanalyse und 
Geschäftsmodell-Innovation. Agiert als Übersetzer zwischen zentral organisierten Produkt- und 
Marketingeinheiten und dezentralisierten Vertriebsorganisationen. Schwerpunkt: Go-to-Market-
Strategien und Portfoliomanagement-Prozesse im internationalen Umfeld. 

Der Kandidat sucht international ausgerichtete Führungsrolle mit operativer End-to-End-
Verantwortung: Head of International Business Development, Head of Product Management 
(International/EMEA) oder vergleichbare Positionen. Ziel: Wachstumsmärkte identifizieren und aktiv 
erschließen. Ideale Positionen in etablierten Mittelständlern oder Konzernen der Sanitär-, Heizungs-, 
Gebäudetechnik oder angrenzender B2B-Branchen 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima | 
Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 

 
 


