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CTO/CEO Maschinenbau 
ID: MB 8039 
Die Führungspersönlichkeit ist Dr.-Ing. Maschinenbau (mit Auszeichnung) mit 25 Jahren 
Führungsverantwortung in der Tier-1-Automobilindustrie. Stationen: börsennotierter Tier-1-
Automobilzulieferer (über 30.000 MA) bis in die Geschäftsführung, danach Geschäftsführer 
Automotive (CTO) eines börsennotierten Mittelständlers (rund 950 MA), zuletzt CEO/CTO einer 
Tochtergesellschaft einer Familienholding mit Schwerpunkt Elektromobilität und 
Thermomanagement (rund 345 MA, Divisionsumsatz ca. 1,48 Mrd. €). Personalverantwortung 
weltweit über 1.000 MA. 

In der Mittelstands-Station gelang eine Transformation: −30 % OpEx (Betriebskosten) und EBITDA 
+6 Prozentpunkte. Beim Tier-1-Zulieferer wurde der größte OEM-Auftrag (Originalhersteller) der 
Unternehmensgeschichte gewonnen, Lifetime-Volumen über 1 Mrd. €. Zuletzt: −50 % 
Entwicklungszeit für Hochvolt-Heizsysteme sowie Erstauftrag über 60 Mio. € Lifetime. 
Methodische Anker: Design-to-Cost, agile F&E-Governance, PLM-Integration und CRM-Rollout 
(Salesforce, 15 Standorte). Die Leadership Academy entwickelt 30 Führungskräfte p.a., interne 
Besetzungsquote +25 Prozentpunkte. 

Gesucht wird technische Gesamtverantwortung als CEO, CTO oder VP Product in einem technisch 
geprägten Mittelstand mit Fertigungstiefe und hohen internationalem Wettbewerbsdruck. 
Zielbranchen: Automotive-Zulieferung (Tier 1/2), Sondermaschinenbau und Antriebstechnik / 
Elektromobilität. Wunschumfeld mit Gestaltungsraum für Produkt-Roadmap, Design-to-Cost und 
internationale Skalierung. 
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Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld Maschinenbau gern jederzeit zur 
Verfügung. 

 
 


