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Wir stellen lhnen eine aulerst erfahrene Fuhrungspersonlichkeit aus dem Baustoff- und
GroBBhandelsumfeld vor, mit fundierter kaufmannischer Ausbildung. Aktuell tatig als selbststandiger
Interimsmanager und Organisationsberater. Der Fokus liegt derzeit auf der Uberbriickung von
Flhrungsvakanzen, der Umsetzung von Transformationsprojekten sowie der Weiterentwicklung von
Organisationen in anspruchsvollen Veranderungssituationen.

In der bisherigen Laufbahn pragt insbesondere die langjahrige Tatigkeit in der Geschaftsfilhrung
im Baustoffhandel den Kandidaten. Dabei wurden sowohl strategische als auch operative
Vertriebs- und Marketingverantwortung getragen, inklusive der Weiterentwicklung von
Geschaftsmodellen, Integration von Standorten sowie der ErschlieBung neuer Marktpotenziale.
Erganzt wird diese Expertise durch umfassende Erfahrung in der Steuerung von
Veranderungsprozessen, der Einflhrung von ERP-Systemen sowie der Fihrung komplexer
Unternehmensstrukturen im Handelsumfeld. Auch internationale Vertriebsaktivitaiten sowie der
Aufbau und die Entwicklung von Organisationen gehéren zum Kompetenzspektrum.

Gesucht wird eine zeitlich begrenzte Aufgabe im beratenden oder interimistischen Umfeld, mit
Fokus auf Transformation, Vertrieb und Organisationsentwicklung im Bau- und Handelssektor.

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Schnitzler fir das Geschaftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau |
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfligung.

Ralf Schnitzler

Managing Director | Executive Consultant
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Hinweis Datenschutz:

Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persénlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir lhnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfiigung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.




