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Hinweis Datenschutz: 

Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus Ihrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wünschen, bitten wir um eine kurze 
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persönlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne 
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfügung. Unseren weiteren Umgang zum 
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung sowie der Datenschutzbestimmung RSC. 

TOP Kandidat ïKandidatenprofil

CEO / CSO / Head of Sales/ Interim
Restrukturierung, Export & Business Development     ID: SHK 6119 

Wir stellen Ihnen eine erfahrene Führungspersönlichkeit aus dem industriellen B2B-Umfeld vor, mit 
klarem Schwerpunkt auf Vertrieb, Business Development und Transformation in der SHK- und 
Bauzulieferindustrie. Der Kandidat fundiertes Vertriebsverständnis mit unternehmerischer 
Gesamtverantwortung und nachgewiesenen Track-Record auf Geschäftsführungs- und C-Level-
Ebene.  

Der berufliche Fokus liegt auf der konsequenten Weiterentwicklung von Vertriebsorganisationen, der 
Erschließung internationaler Märkte sowie der nachhaltigen Steigerung von Ergebnisqualität und 
Marktanteilen. In mehreren verantwortlichen Funktionen wurden Vertriebsstrukturen restrukturiert, 
Exportpartnerschaften gezielt aufgebaut und Organisationen strategisch wie operativ neu 
ausgerichtet. Ergänzend bringt der Kandidat umfangreiche Erfahrung aus Beratungs- und 
Interimsmandaten mit, insbesondere in den Bereichen Sales Excellence, KPI-Steuerung, Pricing 
sowie Aufbau leistungsfähiger Vertriebsprozesse und -strukturen.  

Die Persönlichkeit überzeugt durch eine ausgeprägte Umsetzungsstärke mit nachgewiesenen 
Erfolgen, klare Entscheidungsfähigkeit sowie strategische Weitsicht. Als reflektierter und 
kommunikationsstarker Sparringspartner agiert der Kandidat auf Augenhöhe mit Gesellschaftern 
und Führungsteams. Gesucht wird eine verantwortliche Rolle im Vertrieb oder in der 
Geschäftsführung – bevorzugt im industriellen Mittelstand – mit Fokus auf Wachstum, 
Internationalisierung oder Restrukturierung. 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Für 
Rückfragen steht Ihnen Herr Leihbecher für das Geschäftsfeld SHK (Sanitär | Heizung | Klima | 
Lüftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfügung. 


