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Vertriebsleiter Betonelemente

ID: BW 4363

Wir prasentieren eine profilierte Fiihrungspersonlichkeit im Vertrieb mit kaufmannischem
Hintergrund und langjahriger Erfahrung in der Baustofforanche — insbesondere im Bereich
Betonelemente flir den Stral3en-, Tief- und Gartenlandschaftsbau. Die fundierte Expertise umfasst
die Leitung nationaler sowie internationaler Vertriebsorganisationen mit Ergebnisverantwortung in
signifikanten Umsatzgréfienordnungen, verbunden mit einer klaren Ausrichtung auf
Marktentwicklung und strategisches Wachstum.

Der Kandidat verfugt Gber weitreichende Kenntnisse in der Vertriebssteuerung, im Key Account
Management sowie in der Personalfiihrung dezentraler Teams. Neben dem operativen
Tagesgeschaft wurden unter anderem Einkaufsstrukturen, CRM- und ERP-Systeme sowie
Vertriebsprozesse erfolgreich neu aufgesetzt und weiterentwickelt. Change-Projekte, SAP-
Einfihrungen, Produktpositionierungen und die Implementierung digitaler Tools gehdren ebenso
zum Leistungsportfolio wie ein tiefes Marktverstandnis fir Fachhandel, Baustoffzentren und
Endkundenstrukturen.

Gesucht wird eine neue Herausforderung in einem dynamischen Umfeld, in dem
Vertriebskompetenz, strategisches Denken und Teamfiihrung gefragt sind — mit klarem Fokus
auf Strukturentwicklung, Wachstum und Kundennahe.

lhr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Auf Wunsch lassen wir Ihnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Flr
Ruckfragen steht lhnen Herr Schnitzler fiir das Geschiftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau |
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfliigung.

Hinweis Datenschutz:

Wir stellen lhnen gerne qualifizierte Experten aus |hrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persénlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfiigung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklédrung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.
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