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4 TOP Kandidat -

Technischer Vertriebler Tief- und Rohrleitungsbau
ID: BW 5508

Wir prasentieren ein technik- und vertriebsstarkes Profil mit abgeschlossenem Ingenieurstudium
sowie umfassender Erfahrung im Anlagenbau und im Vertrieb technischer Produkte fir den
Tiefbau. Aktuell in der Position als Vertriebler fir Rohrleitungssysteme in der Nah- und
Fernwarme, verantwortet die Fuhrungskraft die technische Betreuung von Planungsburos,
Kommunen und Bauunternehmen - mit messbaren Erfolgen in Umsatzsteigerung und
Neukundenentwicklung.

Das Profil kombiniert technisches Projektmanagement, internationale Baustellenerfahrung im
Kraftwerksbau mit ausgepragter Vertriebskompetenz. Die Expertise umfasst die Koordination
interner Schnittstellen, die fachliche Leitung von Projektteams, die Planung von
Rohrleitungssystemen sowie die Erstellung von Leistungsverzeichnissen in enger Abstimmung
mit Planern und Kunden.

Der Kandidat ist bereit fir den weiteren Karriereschritt in technischer Beratungsfunktion im
Vertrieb und wirde seine Erfahrungen und Expertise gern in ein anderes Unternehmen mit
einbringen. Wir wirden uns freuen, wenn Sie eine Zukunft in |hrem Unternehmen sehen.

lhr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Auf Wunsch lassen wir lhnen gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers zukommen. Fur
Ruckfragen steht lhnen Herr Schnitzler fir das Geschiftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau |
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfliigung.

Ralf Schnitzler

Managing Director | Executive Consultant

@ +49 2241-9227840 P Besuchen Sie uns auf unseren
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Hinweis Datenschutz:

Wir stellen lhnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persénlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir lhnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfiigung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklédrung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.
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