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Hinweis Datenschutz: 

Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus Ihrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wünschen, bitten wir um eine kurze 
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persönlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne 
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfügung. Unseren weiteren Umgang zum 
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung sowie der Datenschutzbestimmung RSC. 
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Direktor Business Development & Einkauf Baustoffhandel   
ID: BW 7899 
 

Wir stellen Ihnen eine strategisch geprägte Führungspersönlichkeit aus dem Baustoffhandel vor, die 
aktuell als Direktor für Business Development & Einkauf auf Holdingebene agiert und Mitglied des 
Managementboards ist. Der studierte Betriebswirt verantwortet die strategische und operative 
Unternehmensführung, begleitet M&A-Prozesse von der Due Diligence über Signing bis zur 
Integration und steuert zudem Marketing und Kommunikation auf Landesebene. 

In vorheriger Funktion in der Geschäftsleitung mit Schwerpunkt Unternehmensentwicklung & 
Strategie prägte die Führungskraft maßgeblich Transformations- und Reorganisationsprozesse 
im Zuge eines Generationswechsels. Der Aufbau leistungsfähiger Organisationsstrukturen in 
zentralen Fachbereichen, die Initiierung strategischer Programme sowie Innovations- und 
Changemanagement zählen zu den wesentlichen Erfolgsbausteinen. Eine langjährige Verantwortung 
im strategischen Einkauf, einschließlich Lieferantenstrategien, Vertragsverhandlungen, 
Eigenmarkenentwicklung, Projektsteuerung und Gremienarbeit, rundet das Profil ab. 

Gesucht wird eine verantwortungsvolle Position auf Geschäftsführungs- oder Bereichsleitungsebene 
mit unternehmerischem Gestaltungsspielraum. Ziel ist es, strategische Entwicklung aktiv 
voranzutreiben und nachhaltige Strukturen in einem zukunftsorientierten Handels- oder 
Industrieumfeld weiter auszubauen. 
 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Schnitzler für das Geschäftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau | 
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfügung. 
 

  

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers. 

Bleiben Sie stets informiert und folgen uns  
auf unseren Social Media Kanälen. 

 

                                                    

          

 


