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Hinweis Datenschutz: 

Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus Ihrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wünschen, bitten wir um eine kurze 
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persönlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne 
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfügung. Unseren weiteren Umgang zum 
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung sowie der Datenschutzbestimmung RSC. 
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Bereichsleiter Einkauf Hoch- und Tiefbau  
ID: BW 7785 
 
Uns liegen vertrauliche Unterlagen eines erfahrenen Dipl.-Kaufmanns mit klarem Schwerpunkt im 
strategischen Einkauf innerhalb der Bauindustrie vor. In seiner aktuellen Funktion verantwortet er 
die nationale Steuerung und Weiterentwicklung von Beschaffungsstrukturen im Hoch- und 
Infrastrukturbau. Der Fokus liegt auf der strategischen Ausrichtung des Einkaufs, der Bündelung 
von Kompetenzen sowie der nachhaltigen Optimierung bestehender Organisationsstrukturen. 

Zu seinen Kernkompetenzen zählen der Aufbau zentraler Einkaufsorganisationen, die Entwicklung 
und Umsetzung ganzheitlicher Einkaufs- und Sourcing-Strategien sowie die strukturierte 
Weiterentwicklung von Lieferantenbeziehungen. Umfangreiche Erfahrung im Vertragsmanagement 
(BGB, VOB, HOAI). Professionelles Schnittstellenmanagement zwischen Technik, Projektleitung 
und kaufmännischem Bereich unterstreichen seine fachliche Tiefe heute im globaleren 
Konzernverbund. Ergänzend wurden Programme zur Mitarbeiter- und Talententwicklung 
implementiert und Veränderungsprozesse aktiv gesteuert. 

Der Kandidat sucht eine verantwortungsvolle Rolle mit Fokus auf Mittelstandsunternehmen mit 
Leitungsfunktion in einem anspruchsvollen Bau- oder Infrastrukturumfeld. 

 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Schnitzler für das Geschäftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau | 
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfügung. 

  

 Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.  

Bleiben Sie stets informiert und folgen uns  
auf unseren Social Media Kanälen. 

 

                                                    

          

 


