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SUSTAINABLE SUCCESS

Niederlassungsleiter Vertrieb und Service mwid)
Marktfuhrer in der Haus- und Gebaudetechnik ID: SHK26031

Unser Kunde ist ein traditionsreicher und
markenstarker Hersteller im Bereich der
Wasseraufbereitung und zahlt zu den
renommierten Anbietern der Haus- und
Gebaudetechnik. Das mittelstadndisch gepragte
Unternehmen  entwickelt und produziert
hochwertige Systemlésungen und verbindet
langjahrige Erfahrung mit hohem Qualitats- und
Innovationsanspruch. Ein bundesweites
Vertriebs- und Servicenetz sowie die Nahe zum
SHK-Fachhandwerk und zu Fachplanern
pragen den nachhaltigen Unternehmenserfolg.
Die Niederlassung Niedersachsen in Hannover
betreut ihre Kunden mit einer eigenen
regionalen Vertriebs- und Servicemannschaft.

Einsatzort
Metropolregion Hannover

Das machen Sie im Unternehmen:

» Sie fuhren die Niederlassung mit ca. 30 Mitarbeitern im Service, Innen- und Auf3endienst

« Sie formen aus Vertrieb und Service ein Hochleistungsteam, geben dem Standort Richtung
und entwickeln jeden Ihrer Leute gezielt weiter.

» Sie tragen die volle Umsatz- und Ergebnisverantwortung und machen mit lhrem
AuRendienst aus einer fuhrenden Marktposition noch mehr: Neukunden gewinnen,
Bestandskunden ausbauen und gréRere Vertriebsprojekte bis zum Abschluss fihren.

e Sie vertreten das Unternehmen vor Ort: beim Handwerk, beim GroRhandel, in Industrie, auf
Messen und Schulungen. Verankern Sie die Marke noch fester in der Region.

Wichtig ist uns vor allem:

* Mehrjahrige disziplinarische Fihrungserfahrung in einer vergleichbar grof3en Einheit, gern
mit gemischten Teams aus Innendienst, Au3endienst & Technik mit nachweisbarem Erfolg

» Sie sind ein strategischer Macher und Gestalter: Operative Vertriebserfahrung im technischen
B2B-Geschaft mit eigener Umsatzverantwortung

» |hr Lebensmittelpunkt liegt in der Region Hannover. Diese Aufgabe lebt von Prasenz, nicht
vom Bildschirm.

Schon, aber kein Muss:

+ Branchenkenntnis aus SHK.
Hilfreich, aber FUhrungsstarke & Ergebnis-Verantwortung schlagen Branchenherkunft.
» Technisches Grundverstandnis und ein gutes Gespdr fur das Fachhandwerk.
* Ob Meister, Techniker, Betriebswirt oder Ingenieur:
Ihr Abschluss ist weniger entscheidend als das, was Sie daraus gemacht haben.
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Das bietet Ihnen unser Mandant:

+ Sicherheit: Durch einen Arbeitgeber, der seit Jahrzehnten stabil wachst, in der Region fest
verankert ist und FUhrungskraften lange Perspektiven bietet statt schneller Wechsel.

* Einen Firmen-PKW, auch zur privaten Nutzung.

» Einen Standort mit eingespieltem Service- und Vertriebsteam, erfahrenen Technikern, die
alle auf neue Impulse warten.

+ Kurze und schnelle Wege zur Entscheidungsebene: Sie arbeiten direkt mit Ihrem
Regionalleiter zusammen, ohne Konzernburokratie.

* Geregeltes mobiles Arbeiten dort, wo es zur Flihrungsaufgabe passt.

+ Feierabend in der Region: Sie fuhren einen Standort, kein Reisegebiet. Abends sind Sie im
Regelfall zu Hause.

So einfach ist lhr erster Schritt:
o Kein aufwendiges Anschreiben, keine Zeugnisse im ersten Step ndtig.
e Ein kurzer Lebenslauf oder ein paar Zeilen zu lhnen genligen zunachst.

Senden Sie Ihre Unterlagen einfach per E-Mail unter Angabe der ID SHK26031 an
bewerbung@resus-consult.de — oder nutzen Sie unsere Direktbewerbung mit nur einem Kilick.

Sie erhalten schnell eine persdnliche Riuckmeldung. Selbstverstéandlich behandeln wir Ihre
Bewerbung absolut vertraulich.

In welchen der Punkte haben wir lhr Interesse wecken konnen?

Bei Rickfragen steht Ihnen Herr Leihbecher fir das Geschaftsfeld SHK Gebaudetechnik
(Sanitar | Heizung | Klima | Luftung | TGA) gern jederzeit zur Verfugung.

ReSus Consult GmbH -
in ' & .@
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Heiko Leihbecher, MBA

Senior Partner Executive Search
WeierstralRe 14-16

53721 Siegburg

+49.171.9402010 | www.resus-consult.de

Disclaimer: Zur verbesserten Lesbarkeit haben wir hier nur eine Geschlechtsform verwendet. Da wir konform mit
AGG und Gleichberechtigungsgesetz handeln, sind naturlich alle Geschlechtsformen ganz neutral angesprochen.
Alter, Herkunft, Religion usw. sind keine Entscheidungsmerkmale bei RSC und unseren Kunden / Mandanten.
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