
  

 Hinweis Datenschutz: 
Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus Ihrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wünschen, bitten wir um eine kurze Mitteilung. 
Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persönlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne zu 
Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfügung. Unseren weiteren Umgang zum 
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung sowie der Datenschutzbestimmung RSC. 
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Vertriebsleiter SHK Großhandel 

ID: SHK 7473 

Diese erfahrene Führungskraft ist seit über 30 Jahren im SHK-Großhandelsumfeld tätig. 
Ausgehend von einer Ausbildung zum Heizungs- und Lüftungsbauer entwickelte sich unser 
Kandidat durchgängig weiter – vom Innendienst bis zur Verkaufsleitung mit disziplinarischer 
Verantwortung. 

Der aktuelle Fokus liegt auf dem Aufbau und der strategischen Steuerung eines neuen Standorts 
inklusive Niederlassungsleitung, Prozessgestaltung, Kundenentwicklung und Teamausbau. Dabei 
wurde innerhalb kurzer Zeit ein Marktauftritt mit stabiler Kundenbindung und einer 
Umsatzverantwortung im zweistelligen Millionenbereich etabliert. 

Als Prokurist liegt die Verantwortung zusätzlich bei der strategischen Planung, Budgetführung 
sowie Rekrutierung und Entwicklung eines motivierten Teams. Frühere Stationen im Außendienst 
und als Gebietsverkaufsleiter belegen umfassende Kenntnisse im Projektgeschäft, 
Großkundenvertrieb und in der aktiven Markterschließung. 

Besondere Stärken liegen in Personalverantwortung, Standortaufbau, Führung dezentraler 
Vertriebseinheiten und konsequenter Ergebnisorientierung. 

Gesucht wird eine unternehmerisch geprägte Aufgabe in einem wachstumsorientierten SHK-
Unternehmen – mit Spielraum für Führung, Strukturentwicklung und marktnahes Handeln.  Wir 
würden uns freuen, wenn der Bewerber Ihr Interesse weckt und Sie eine interessante Aufgabe für 
unseren Kandidaten sehen. 

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC – Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Schnitzler gern jederzeit zur Verfügung 

  

 

 

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers. 

Bleiben Sie stets informiert und folgen uns  
auf unseren Social Media Kanälen. 

 

                                                    

          

 


