
 
Die ReSus Consult GmbH ist die im Bauwesen erfolgreich operierende 
Personalberatung. Wir führen Besetzungen von Fach- und Führungskräften in den 
Geschäftsfeldern BAU und SHK Gebäudetechnik bis hin zur Vorstandsebene aus. 
Executive Search mit unserem Fokus auf Nachhaltigkeit - sustainable success – ist 
unser Markenzeichen. Und dies stets in unseren aktiven und bekannten Netzwerken 
höchst menschlich | verbindlich | kompetent | nachhaltig | vertraulich. 
 

Baukoordinator Tiefbau (m/w/d)  
ID: BW25044 

Unser Kunde ist ein namhaftes, 
mittelständiges sowie inhabergeführtes 
Ingenieurbüro mit langjähriger Präsenz in 
Baden-Württemberg. Ein anerkannter 
Spezialist in dem Bereich Tiefbau und 
Wasserbau, Stadtplanung und 
Verkehrsanlagen mit überwiegend 
regionalen Baumaßnahmen im badischen 
Bereich. Ein Höchstmaß an qualitativer 
Beratungs- und Ingenieurleistungen ist 
Grundlage für den stetigen Erfolg dieses 
Ingenieurdienstleisters im klassischen 
Tiefbau, Kanal- und Straßenbau.  
 
 
Einsatzort 
Großraum Baden-Baden bis Freiburg  
(mehrere Standortoptionen möglich) 
 
 
Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Bauüberwachung von Tiefbaumaßnahmen im regionalen Umfeld 
• Bauoberleitung der Baumaßnahmen analog HOAI Leistungsphase 8 
• Unterstützung des Planungsteams in der praxisorientierten Ausführungsplanung 
• Erstellung der Ausschreibungsunterlagen sowie Unterstützung bei der Mitwirkung  

der Vergabe mit dem Projektleiter 
• Abrechnung der Baumaßnahmen bis hin zur mängelfreien Übergabe 
• Abstimmung mit Genehmigungsbehörden, Bauausführung und Nachunternehmern 
• Repräsentant des Unternehmens vor Ort auf den Baustellen 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Studium des Bauingenieurwesens oder vergleichbarer technischer Qualifikation 
als Bautechniker, Meister, Polier 

• Erfahrung in der Bauleitung wünschenswert 
• Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke und Kontaktfreudigkeit  
• Teamfähigkeit, Integrationsvermögen sowie Leistungsbereitschaft 
• Kenntnisse der technischen Vorschriften und Regelwerken im Tiefbau 
• Kenntnisse mit Ausschreibungs-Programmen AVA vorteilhaft sowie weitere 

Projekt- / Office-Anwendungen 
• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau 

 
 



Das Unternehmen bietet: 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem
inhabergeführten und modernen Familienunternehmen

• Attraktive leistungsgerechte Vergütung mit vielfältigen Sozialleistungen im Bereich
Altersvorsorge / Unfallversicherungen sowie Job-Rad / flexible Arbeitszeitmodelle

• Mobiles Arbeiten bis zu 2 Tage pro Woche möglich, Teilzeitoptionen
• Moderne Arbeitsplatzausstattung, Obstkörbe, Freizeit- und Sportangebote
• Persönliche und fachliche Entwicklungsperspektiven möglich
• Freundliche Arbeits- und Teamatmosphäre in einem kollegialen Betriebsklima

Diese Unterlagen benötigen wir von Ihnen digital auf Deutsch: 

• Aussagekräftiger Lebenslauf in deutscher Sprache (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt)

• Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilität und Verfügbarkeit (gern auch via Mail)

• Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf)

• Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf)

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen auf die Mailadresse Bewerbermanagement 
bewerbung@resus-consult.de mit Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten 
verbindlich und zeitnah Rückmeldung nebst unseren Datenschutzbestimmungen. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Schnitzler für das Geschäftsfeld Bau (Tiefbau | 
Hochbau | Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfügung. 

ReSus Consult GmbH 
Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

Dipl.-Ing. 
Ralf Schnitzler 
Weierstraße 14-16 
53721 Siegburg 

+49.2241.92278.40
Über mich - Vita Experte Bau | www.resus-consult.de

Werden Sie Follower in unseren 
stetig aktuellen Social Media 
Channels und verpassen Sie keine 
Stellenvakanz im Bauwesen mehr!! 

Disclaimer: Zur verbesserten Lesbarkeit haben wir hier nur eine Geschlechtsform verwendet. Da wir konform mit 
AGG und Gleichberechtigungsgesetz handeln, sind natürlich alle Geschlechtsformen ganz neutral angesprochen. 
Alter, Herkunft, Religion usw. sind keine Entscheidungsmerkmale bei RSC und unseren Kunden / Mandanten. 
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