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SHK-Vertriebsleiter Nord/Ost

ID: SHK 7606

TOP Kandidat mit fundierter handwerklicher Ausbildung und abgeschlossener Meisterprifung
im SHK-Bereich sowie erfolgreicher Weiterbildung zum Technischen Betriebswirt (IHK). Seit
vielen Jahren in flUhrenden Vertriebsfunktionen im AuRendienst tatig, zuletzt als
Gebietsverkaufsleiter fiir Nord- und Ostdeutschland bei einem marktfuhrenden Hersteller.
Zustandig fur ein Umsatzvolumen im zweistelligen Millionenbereich sowie Fuhrung eines elfkdpfigen
Teams.

Umfassende Vertriebs- und Fiihrungskompetenz, fundierte Erfahrung in der Marktbearbeitung
GroBhandel / Fachhandwerk, nachweisliche Erfolge im Teamaufbau, Coaching und in der
Neukundengewinnung. Hohes Mall an Eigenverantwortung in der Budgetplanung,
strategischen Vertriebssteuerung sowie in der Markenpositionierung im SHK-Umfeld. Seine
Fachkompetenz wird durch starke kommunikative Fahigkeiten und ausgepragte Marktkenntnis
im deutschsprachigen Raum erganzt.

Der Kandidat sucht eine fuhrende Vertriebsfunktion mit strategischer Komponente in einem
zukunftsorientierten Unternehmen. Idealerweise im Umfeld, SHK- Installationstechnik, mit
Entwicklungsmoglichkeiten und Gestaltungsspielraum.

Wir wirden uns freuen, wenn der Bewerber |hr Interesse weckt und Sie eine interessante Aufgabe
fur unseren Kandidaten sehen.

lhr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Bei Rickfragen steht Ihnen Herr Dohrmann fir das Geschéftsfeld SHK Gebaudetechnik
(Sanitar | Heizung | Klima | Liiftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfigung

Andreas Dohrmann
Berater SHK in )( f

€, 02241240922-56
Bleiben Sie stets informiert und folgen uns
m dohrmann@resus-consult.de auf unseren Social Media Kanélen.

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.

Hinweis Datenschutz:
Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze Mitteilung.
Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persénlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne zu

Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfiigung. Unseren weiteren Umgang zum


https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/

