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Business Development Manager SHK

ID: SHK 7491

Wir prasentieren eine erfahrene Flhrungspersonlichkeit mit betriebswirtschaftlichem
Hintergrund (B.Sc.) und ausgewiesener Expertise in Business Development, Vertrieb und
Projektmanagement. Zuletzt als Leiterin Business Development in einem Private-Equity-
gefuhrten Industrieunternehmen tatig, verantwortete sie Umsatzsteigerung, Portfolioentwicklung
sowie die Einfuhrung digitaler Strukturen und internationaler Vertriebsprozesse.

Ihre Starken liegen in der strategischen Geschaftsentwicklung, im Aufbau von Key Accounts
sowie in der Umsetzung von Innovations- und Digitalisierungsprojekten. Durch ihre Erfahrungen
in  Geschaftsfuhrungsvorbereitung, Projektleitung im Innenausbau und in der Leitung
interdisziplindrer Teams bringt sie eine hohe Umsetzungsstarke sowie ein belastbares Netzwerk in
den Bereichen Immobilien, Architektur und Design mit. Ergdnzend verfugt sie Uber fundierte
Kenntnisse in Marketing, Pricing, Patentanmeldungen und Change Management.

Die Kandidatin sucht nach einer neuen Herausforderung, in der sie ihre Expertise in Business
Development, Vertrieb und strategischer Unternehmensentwicklung einbringen und weiter
ausbauen kann — bevorzugt auf Leitungsebene mit Personal- und Ergebnisverantwortung.

Wir wirden uns freuen, wenn der Bewerber |hr Interesse weckt und Sie eine interessante Aufgabe
fur unseren Kandidaten sehen.

lhr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Bei Ruckfragen steht lhnen Herr Dohrmann fiir das Geschiftsfeld SHK Gebaudetechnik
(Sanitar | Heizung | Klima | Liiftung | TGA | Installation) gern jederzeit zur Verfigung

Andreas Dohrmann
Berater SHK in )( f

€, 02241240922-56
Bleiben Sie stets informiert und folgen uns
m dohrmann@resus-consult.de auf unseren Social Media Kanalen.

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.

Hinweis Datenschutz:
Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze Mitteilung.
Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persénlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir lhnen gerne zu

Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfiigung. Unseren weiteren Umgang zum


https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/

