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Wir haben eine Bewerbung einer promovierten Betriebswirtin mit Schwerpunkt Marketing &
Strategie aus dem Bauwesen erhalten, welche im Energiemanagement (Erneuerbare Energien /
Elektromobilitéat) sowie Immobilienmanagement (technisches Real Estate) nachweisliche Erfolge
verzeichnen kann. Als Speaker und Entrepreneur eigener Start-Up Gesellschaften ist sie zudem
gut und aktiv in diesen Sektoren vernetzt.

Die Leidenschaft auf der Operations-Ebene fur Aufbau von Organisationen, Strukturen &
Prozessen sowie operative Ablaufe & Steuerungen liegen ihr in ihrer Unternehmer DNA. Der
parallele Fokus auf innovative Technologien / New Business wie z.B. Dekarbonisierung macht
sie ebenfalls zur kompetenten Fihrungspersonlichkeit bei interessanten und national sowie global
agierenden Key Accounts rund um Globus.

Die Kandidatin sucht derzeit nach einer neuen Herausforderung auf hoher Leitungsebene und
wurde gerne ihre Erfahrungen und Fahigkeiten in einem neuen Unternehmen einbringen. Wir
wurden uns freuen, wenn die Bewerberin Ihr Interesse weckt und Sie eine interessante Aufgabe flr
unsere Kandidatin sehen.

lhr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Schnitzler fir das Geschéaftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau |
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfigung.

Ralf Schnitzler
Berater Bauwesen in ,( f

%, 02241240922-55
. Bleiben Sie stets informiert und folgen uns
M schnltzler@resus-consult.de auf unseren Social Media Kanalen.

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.

Hinweis Datenschutz:

Wir stellen lhnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die personlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfligung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.
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