O®RESUS

J[

SUSTAINABLE SUCCESS

TOP Kandidat |Kandidatenprofi|

ReSus Consult GmbH
Personalberatung

Raiffeisenstralle 5a
53797 Lohmar

Telefon +49 2241 - 240922 - 50
Telefax +49 2241 - 240922 - 59

office@resus-consult.de
www.resus-consult.de

Geschaftsfihrer Baustoffhandel

ID: BW 6495

Wir haben eine Bewerbung einer Filhrungspersonlichkeit aus dem Baustoffhandel erhalten,
der insbesondere im Bereich Standortweiterentwicklung nachweisliche Erfolge erzielt hat.
Er fuhrt die einzelnen Fachhandelsstandorte mit jahrelanger Erfahrung und besitzt fundierte
Allrounder-Kenntnisse im Tiefbau / GaLaBau / Hochbau / Dachbaustoffe.

Operative und strategische Kenntnisse in M&A Prozessen sowie Kenntnisse im Vertrieb,
Einkauf, Preispflege usw. mit Fokussierung auf People & Culture / Mitarbeiterforderung
unterstreicht seine  Branchenkenntnis und seinen  Fuhrungscharakter.  Stetige
Effizienzsteigerung sowie eine resiliente Arbeitsweise runden sein auf3ergewohnliches
Profil ab.

Der Kandidat sucht derzeit nach einer neuen Herausforderung auf Filhrungsebene und wirde
gerne seine Erfahrungen und Fahigkeiten in einem neuen Unternehmen einbringen. Wir
wurden uns freuen, wenn der Bewerber Ihr Interesse weckt und Sie eine interessante Aufgabe
fur unseren Kandidaten sehen.

Ihr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Schnitzler fir das Geschaftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau |
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfigung.

Ralf Schnitzler
Berater Bauwesen in )( f

%, 02241240922-55
. Bleiben Sie stets informiert und folgen uns
(%7 schnitzler@resus-consult.de auf unseren Social Media Kanélen.

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.

Hinweis Datenschutz:

Wir stellen lhnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die personlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir lhnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfligung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.
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