
 
Die ReSus Consult GmbH ist eine erfolgreich operierende Personal-

beratung in spezialisierten Branchen als eigenständige Geschäftsfelder. 

Engagiert, qualifiziert, technisch orientiert sowie international vernetzt 

führen wir Ihre Besetzungen von Fach- und Führungskräften bis hin zur 

Vorstandsebene aus. Nachhaltigkeit - sustainable success- ist unser 

Markenzeichen. 

Montageleiter Rohrleitungsbau (m/w/d)   

ID: BW23005 

Unser Kunde ist ein weltweit agierender und 

führender Hersteller in dem Bereich des 

Rohrleitungsbaus rund um die 

Infrastruktursysteme. Mit nationalen sowie 

internationalen Produktionsstätten und 

spezialisierten Vertriebsstellen finden seine 

Produkte Verwendung im Infrastrukturbau. 

Das Familienunternehmen zeichnet sich durch 

eine erfolgreiche Kompetenzführerschaft und 

Marktpräsenz mit hervorragender Reputation 

sowie stetig neuen Innovationen aus. 

Einsatzort 
Großraum München  

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Montageleiter des regionalen Objekt- sowie Projektgeschäftes im Rohrleitungsbau 
der Nah- und Fernwärmeprojekte (Muffen Montage PE, PU, Stahl) 

• Führung der Montagemitarbeiter, inkl. Ausbilden, Einweisen und Beaufsichtigen 
von unterstellten Mitarbeitern, von Fremdmonteuren, Montagehelfern und 
Betriebspersonal in der Baustellenbegleitung, -kontrolle, -koordinierung 

• Montagekoordination und Montageinspektion, d. h. Planung und Disposition von 

Fahrzeugen, Mitarbeitern und Arbeitsmaterial, Koordination der Montageaufträge 
mit eigenem Personal sowie Zusammenarbeit mit Fremdfirmen, Durchführung von 
Baustellenbesichtigungen 

• Mitverantwortlich für die technisch und terminlich korrekte Auftragsplanung und -

ausführung, inkl. Baustellenkontrolle / Montageinspektion der Eigen- und 
Fremdmonteure hinsichtlich Arbeitsleistung, fachliche Ausführung und Ergebnis im 
In- und Ausland 

• Kalkulation der Montage-Aufträge inkl. Dokumentation der geleisteten Arbeit und 

Arbeitsstunden 
• Beachtung und Einhaltung der technischen Richtlinien, der Arbeitsanweisungen 

und Vorgaben sowie der Unfallverhütungsvorschriften 
• Kontrolle der Messüberwachungen mit Rohrnetzüberwachungsanlagen inkl. 

Anlagenprüfung, Probebetrieb, Fühlerschleifenplan und Fehlerortung. 
Reklamationsbearbeitung nach firmeninternen Richtlinien inkl. Schadens- und 
Fehlereinmessung 

• Fuhrpark- und Geräteverwaltung, verantwortlich für die technische und 
werterhaltende Pflege sowie Reinvestition der Arbeits- und Betriebsmittel, 
Beachtung und Veranlassung der „Technischen Fahrzeugüberwachung“ wie 
Fahrzeug-TÜV / Zwischen- und Hauptuntersuchung und Reparaturmeldungen 

• Kontinuierliches Kostenmanagement, Weiterentwicklung und Optimierung der 

Prozesse und Geschäftsabläufe mit besonderem Fokus auf Digitalisierung 
• Zusammenarbeit mit anderen Stellen des Hauses im Zusammenhang mit 

Bauvorhaben/Projekten 
• Durchführung sowohl von internen technischen Schulungen im Hinblick auf die 

Produkte des Unternehmens als auch externe Schulungen bei  
Schlüsselkunden und Institutionen (z. B. Verbänden) 



 

 

 

 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Technische Ausbildung bzw. Studium / Qualifizierungen in der Versorgungstechnik 
bzw. metallverarbeitender Beruf oder vergleichbarer Qualifikation 

• Mehrjährige Berufspraxis und Berufserfahrung im Rohrleitungsbau 
• Fundierte Erfahrungen in der Mitarbeiterführung 
• Kunden- und serviceorientierte Arbeitsweise (Dienstleister) 
• Selbständiges Arbeiten, souveränes Auftreten und professionelles 

Kommunikationsverhalten in Wort & Schrift 
• Reisebereitschaft, Einsatzgebiete tlw. auch angrenzende Nachbarländer 
• Führerschein Klasse B (PKW), gerne auch LKW-Führerschein 
• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau 
• Konversationssichere Englischkenntnisse, gerne auch weitere Fremdsprachen 

Das Unternehmen bietet: 

• Abwechslungsreiche Aufgaben in einem branchenführenden und mittelständigem 
stetig wachsenden Familienunternehmen   

• Attraktive leistungsgerechte Vergütung, 30 Tage Urlaub, Job Rad uvm. 
• Neutraler PKW zur privaten Nutzung und mögliche Home-Office-Ausstattung  
• Individuelle technische und persönliche Weiterbildungen  
• Freundliche und familiäre Arbeits- und Teamatmosphäre 

Diese Unterlagen benötigen wir auf deutsch von Ihnen digital: 

• Aussagekräftiger Lebenslauf (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt) 

• Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilität und Verfügbarkeit (gern auch via Mail) 

• Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf) 

• Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf) 

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen unter bewerbung@resus-consult.de mit 
Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten neben unseren Datenschutz-
bestimmungen auch eine verbindliche und zeitnahe Rückmeldung. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Consultant jederzeit gerne zur Verfügung.  
Ihr Ansprechpartner für das Geschäftsfeld Bau in unserem Hause ist 

ReSus Consult GmbH 

Personalberatung 
Herr Dipl.-Ing. 
Ralf Schnitzler 
Raiffeisenstr. 5a 
53797 Lohmar 
+49.2241.240922.55 
www.resus-consult.de 

 

 

 

 

 

Disclaimer: Zur verbesserten Lesbarkeit 
haben wir hier nur eine Geschlechtsform 
verwendet. Da wir konform mit AGG und 
Gleichberechtigungsgesetz handeln, sind 
natürlich alle Geschlechtsformen ganz neutral 
angesprochen - Alter, Herkunft usw. sind 
keine Entscheidungsmerkmale. 

                                                                                                         

              

 
Werden Sie Follower in unseren stetig 
aktuellen Social Media Channels und 
verpassen Sie keine Stellenvakanz 
mehr. 

mailto:bewerbung@resus-consult.de
http://www.resus-consult.de/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://twitter.com/resusconsult
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
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