
 

 

Die ReSus Consult GmbH ist eine erfolgreich operierende 

Personalberatung in spezialisierten Branchen als eigenständige 

Geschäftsfelder. Engagiert, qualifiziert, technisch orientiert sowie 

international vernetzt führen wir Ihre Besetzungen von Fach- und 

Führungskräften bis hin zur Vorstandsebene aus. Nachhaltigkeit 

- sustainable success- ist unser Markenzeichen. 

 

Bereichsleiter Technik & Logistik Modulares Bauen (m/w/d) 
ID: BW22028 
 

Unser Kunde ist ein deutschlandweit 
renommierter Vermietungsspezialist im 
Bereich von Mobilraumlösungen. Dieses 
Segment ist in der Bauwirtschaft im 
klassischen Hochbau als temporäre 
Raumlösung unter dem Begriff des „Modules 
Bauen“ bekannt, welches als überaus 
zukunftssicherer und nachhaltig gilt. Mehrere 
Standorte, kurze Entscheidungswege, 
moderne Ausstattung, inhouse Kompetenz, 
Nachhaltigkeit uvm. zeichnen dieses 
erfolgreiche Familienunternehmen aus.  

Einsatzort 
Raum Köln / Bonn / Koblenz  

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Führungs- und Personalverantwortung der zentralen Abteilungen Technik,  
Engineering sowie Logistik inkl. Supply-Chain-Management 

• Konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung aller Abteilungen 
• Stetige Verbesserung und Digitalisierung der Prozesslandschaften 
• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Technik- und Logistikkonzepte sowie 

Implementierung von technischen Innovationsmöglichkeiten 
• Planung und Einhaltung der verschiedenen Budgetvorgaben 
• Aufbau eines strategischen Beschaffungsmanagements für zentrale Dienstleistungen  
• Standardisierung der Qualitätsanforderungen QSGU an allen Standorten 
• Bestandsmanagement inkl. -bewertung aller Modulbauten im Vermietungsgeschäft 
• Stetige Optimierung des strategischen und zentralen Beschaffungsmanagements im 

technischen Modulbau (Stahlbau) 
• Mitarbeit im Projekt- und Produktmanagement, Kalkulationsgrundlagen, Preislisten 
• Kontrolle des alltäglichen technischen Angebotsprozesses 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium, wie  
z.B. Wirtschaftsingenieur / Bauingenieur oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung mit Schwerpunkt Organisationsentwicklung 
bzw. Changemanagement wünschenswert, Handson-Mentalität 

• Fundierte kaufmännischen Kenntnisse im Vertragswesen bzw. -verhandlungen  
nebst Rechts- und Normkenntnissen vorteilhaft 

• Idealerweise Branchenkenntnisse im modularen Bau oder der Baulogistik 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise sowie 

Durchsetzungsvermögen und Führungskompetenz, Kommunikationstalent 
• Ausgeprägter technischer und betriebswirtschaftlicher Sachverstand 
• Fundierte EDV Kenntnisse (Office und Datenbanken) 
• Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse vorteilhaft 



 

 

 

 

 
Das Unternehmen bietet: 

• Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit gestalterischem Freiraum 
in einem dynamischen Familienunternehmen 

• Leistungsgerechte Vergütung und unbefristeter Arbeitsvertrag  
• Firmenwagen zur privaten Nutzung und Möglichkeit zum Remote Working  
• Individuelle technische und persönliche Weiterbildung 
• Freundliche und familiäre Arbeits- und Teamatmosphäre 

Diese Unterlagen benötigen wir von Ihnen digital: 

• Aussagekräftiger Lebenslauf (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt) 

• Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilität und Verfügbarkeit (gern auch via Mail) 

• Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf) 

• Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf) 

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen unter bewerbung@resus-consult.de mit 
Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten neben unseren 
Datenschutzbestimmungen auch eine verbindliche und zeitnahe Rückmeldung. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Consultant jederzeit gerne zur Verfügung.  
Ihr Ansprechpartner für das Geschäftsfeld Bau in unserem Hause ist: 

ReSus Consult GmbH 

Personalberatung 

Herr Dipl.-Ing. 
Ralf Schnitzler 
Raiffeisenstr. 5a 
53797 Lohmar 

+49.2241.240922.55 
www.resus-consult.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: Zur verbesserten 
Lesbarkeit haben wir hier nur 
eine Geschlechtsform 
verwendet. Da wir konform 
mit AGG und 
Gleichberechtigungsgesetz 
handeln, sind natürlich alle 
Geschlechtsformen ganz 
neutral angesprochen - Alter, 
Herkunft usw. sind keine 
Entscheidungsmerkmale. 
 

                                                                                                         

              

 Werden Sie Follower in unseren stetig 
aktuellen Social Media Channels und 
verpassen Sie keine Stellenvakanz 
mehr. 

mailto:bewerbung@resus-consult.de
http://www.resus-consult.de/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://twitter.com/resusconsult
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
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