Markenzeichen.

Die ReSus Consult GmbH ist eine erfolgreich operierende Personal-
beratung in spezialisierten Branchen als eigenstéandige Geschaftsfelder.
Engagiert, qualifiziert, technisch orientiert sowie international vernetzt
fuhren wir lhre Besetzungen von Fach- und Fuhrungskraften bis hin zur
Vorstandsebene aus. Nachhaltigkeit -sustainable success- ist unser
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Sales Manager Pumpentechnik SHK (mwid)

ID: SHK22019

Unser Kunde ist ein global fihrender Entwickler
und Anbieter im Bereich der Pumpentechnik.
Mit seinen marktfihrenden Anwendungen im
Segment Hebeanlagen sowie Schmutz- und
Abwasserpumpen  finden die  Produkte
Verwendung in der Bau- und
Gebaudewirtschaft. Langjahrige Marktprasenz,
herausragende technische und qualitative
Reputation, kundengerechte Ldsungen sowie
stetige  Produktinnovationen  mit  kurzen
Entscheidungswegen und Kundennahe
reprasentieren den Unternehmensgeist.

Einsatzort

Berlin / Brandenburg (aus dem Homeoffice heraus)

lhre Aufgaben in dem Unternehmen sind:

o Systematische Betreuung und Weiterentwicklung des regionalen
Verkaufsgebietes durch Beratung und Schulungen der Kunden vor Ort
o Erarbeitung kundenspezifischer Ldsungen und Projektumsetzung

und Wohnbaugesellschaften

Ihr Qualifikationsprofil:

Betreuung der Kunden im Sanitéar-Gro3handel, Installateure, Architekten/Planer

Weiterentwicklung des Verkaufsgebietes durch Akquise von Neukunden
Konsequente Marktrecherche und Ermittlung von Marktpotentialen
Mitplanung beim Budget lhres regionalen Vertriebsgebietes

Starkung und Positionierung der Vertriebsmarke

Organisation und Durchfiihrung von Schulungs- und Vortragsveranstaltungen
Teilnahme an Messe- und Kundenveranstaltungen

e Technische oder kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation mit

Schwerpunkt auf Vertriebskenntnisse im SHK-Handwerk
Hohe Affinitat und technisches Knowhow fiir das Sortiment Installationstechnik
Berufserfahrung im 3-stufigen Vertriebsweg sind wiinschenswert
Hohe Reisebereitschaft im regionalen Umfeld

Verkaufsstarke Personlichkeit mit ausgepragter Kundenorientierung
Zielstrebigkeit, Eigeninitiative, Loyalitat, Abschlusssicherheit

Souveranes Auftreten, Teamplayer

Sicherer Umgang mit Office und CRM Anwendungen




®RESUS

J[

SUSTAINABLE SUCCESS

Das Unternehmen bietet:

e Abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen, innovativen und flexiblen
Unternehmen mit Perspektivmaoglichkeiten

e Attraktive und leistungsgerechte Vergltung

e Neutraler PKW zur privaten Nutzung und Homeoffice Ausstattung

e Individuelle technische und personliche Weiterbildungen

e Freundliche Arbeits- und Teamatmosphéare

Diese Unterlagen benétigen wir von lhnen:

e Aussagekraftiger Lebenslauf (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt)

e Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilitdt und Verfugbarkeit (gern auch via Mail)
e Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf)

e Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf)

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen unter bewerbung@resus-consult.de mit
Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten neben unseren Datenschutz-
bestimmungen auch eine verbindliche und zeitnahe Ruckmeldung.

Haben wir lhr Interesse wecken kénnen?

Bei Rickfragen steht lhnen unser Consultant jederzeit gerne zur Verfligung.
Ihr Ansprechpartner fur das Geschaftsfeld SHK Gebaudetechnik in unserem
Hause ist:

ReSus Consult GmbH

Personalberatung

Herr f O] in L 4 )
Andreas Dohrmann © {
Raiffeisenstr. 5a Werden Sie Follower in unseren stetig
53797 Lohmar aktuellen Social Media Channels und

verpassen Sie keine Stellenvakanz

+49.2241.240922.56
www.resus-consult.de
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