
 

 

Die ReSus Consult GmbH ist eine erfolgreich operierende 

Personal-beratung in spezialisierten Branchen als eigenständige 

Geschäftsfelder. Engagiert, qualifiziert, technisch orientiert sowie 

international vernetzt führen wir Ihre Besetzungen von Fach- und 

Führungskräften bis hin zur Vorstandsebene aus. Nachhaltigkeit 

- sustainable success- ist unser Markenzeichen. 

Teamleiter HR Recruiter / Researcher (m/w/d) 
ID: BW22024 
 

Unser Kunde ist ein deutschlandweit 
renommierter Hersteller im Bereich von 
Mobilraumlösungen. Dieser zum klassischen 
Hochbau – Segment zählende Modulbau ist 
überaus zukunftssicherer und nachhaltig. 
Modulares Bauen erfreut sich stetiger 
Beliebtheit und wird in der modernen und 
expandierenden Unternehmensstrategie 
umgesetzt. Mehrere Standorte, kurze 
Entscheidungswege, moderne Ausstattung, 
inhouse Kompetenz uvm. zeichnen dieses 
erfolgreiche Familienunternehmen aus.  

Einsatzort 
Raum Köln / Bonn / Koblenz  

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Teamleitung mit Verantwortung aller teilweise noch zu etablierenden Recruitingprozesse 
• Verantwortung für die Besetzung offener Vakanzen sowie mittel- und langfristige 

Bedarfe nach Recruiting Plan sowie Recruitment-Budget erfüllen 
• Beratung der Fachvorgesetzten und Durchführung von Kick Off-Gesprächen 
• Zielgruppenanalyse (Recherchieren und Analysieren der Markt-, Firmen und 

Wettbewerbsgegebenheiten) sowie Ansprache in die zielgruppenorientierten Kanälen 
• Mitarbeit Screening eingehender Bewerbungen und Durchführung von  

Telefoninterviews mit ausgewählten Kandidaten 
• Empfehlung von Kandidaten für persönliche Interviews und ggf. Begleitung dieser 

zusammen mit dem Vorgesetzten 
• Pflege aller relevanten Kandidaten- und Stellen-Daten im Bewerbermanagementsystem 
• Steuerung und Wahrnehmung des Angebotsprozess an den/die Finalkandidaten 
• Etablierung von Standards, Monitoring Kennzahlen und KPI im Recruitment 
• Mitwirkung und Entwicklung Employer Branding-Maßnahmen 
• Steuerung von Recruiting Partnern sowie Unterstützung im Personalmarketing 
• Inhouse Schulungen und Trainings von Fach- und Führungskräften 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Bachelor (z.B. in Wirtschaftspsychologie) oder kaufmännische Ausbildung mit 
Schwerpunkten im HR / Marketing bzw. vergleichbarer Qualifikation 

• Mehrjährige Praxis-Erfahrungen im Recruiting beim Dienstleister / Unternehmen  
• Führungserfahrung bzw. -persönlichkeit wünschenswert (aber kein Muss) 
• Anwenderkenntnisse von Bewerbermanagementsystemen und anderen HR- 

relevanten IT-Tools vorteilhaft 
• Hohes Verantwortungsbewusstsein mit Empathie und Begeisterungsfähigkeit 
• Offene, zuverlässige und pro-aktiv handelnde Persönlichkeit 
• Starke Kommunikationsfähigkeiten, Verhandlungsgeschick sowie strategische  

und konzeptionelle Umsetzungsstärke 
• Exzellente Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau  



 

 

 

 

 
Das Unternehmen bietet: 

• Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit gestalterischem Freiraum 
in einem dynamischen Familienunternehmen 

• Leistungsgerechte Vergütung und unbefristeter Arbeitsvertrag  
• Möglichkeit für einen Firmenwagen und Remote Working gegeben 
• Individuelle technische und persönliche Weiterbildung 
• Freundliche und familiäre Arbeits- und Teamatmosphäre 

Diese Unterlagen benötigen wir von Ihnen digital: 

• Aussagekräftiger Lebenslauf (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt) 

• Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilität und Verfügbarkeit (gern auch via Mail) 

• Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf) 

• Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf) 

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen unter bewerbung@resus-consult.de mit 
Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten neben unseren 
Datenschutzbestimmungen auch eine verbindliche und zeitnahe Rückmeldung. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Consultant jederzeit gerne zur Verfügung.  
Ihr Ansprechpartner für das Geschäftsfeld Bau in unserem Hause ist: 

ReSus Consult GmbH 

Personalberatung 

Herr Dipl.-Ing. 
Ralf Schnitzler 
Raiffeisenstr. 5a 
53797 Lohmar 

+49.2241.240922.55 
www.resus-consult.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: Zur verbesserten 
Lesbarkeit haben wir hier nur 
eine Geschlechtsform 
verwendet. Da wir konform 
mit AGG und 
Gleichberechtigungsgesetz 
handeln, sind natürlich alle 
Geschlechtsformen ganz 
neutral angesprochen - Alter, 
Herkunft usw. sind keine 
Entscheidungsmerkmale. 
 

                                                                                                         

              

 Werden Sie Follower in unseren stetig 
aktuellen Social Media Channels und 
verpassen Sie keine Stellenvakanz 
mehr. 

mailto:bewerbung@resus-consult.de
http://www.resus-consult.de/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://twitter.com/resusconsult
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
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