
 

 

Die ReSus Consult GmbH ist eine erfolgreich operierende Personal-

beratung in spezialisierten Branchen als eigenständige Geschäftsfelder. 

Engagiert, qualifiziert, technisch orientiert sowie international vernetzt 

führen wir Ihre Besetzungen von Fach- und Führungskräften bis hin zur 

Vorstandsebene aus. Nachhaltigkeit - sustainable success- ist unser 

Markenzeichen. 

Technischer Direktor Hochbau mit Perspektive CTO (m/w/d) 

ID: BW22022 

Unser Kunde ist eine namhafte 

Bauunternehmung in Deutschland, welche einer 

dynamischen zentraleuropäischen Baugruppe 

zugehörig ist. Dieser Hidden Champion mit 

jahrzehntelanger Marktpräsenz ist ein 

anerkannter Spezialist rund um den Ingenieur- 

und Hochbau. Höchster Qualitätsanspruch 

sowie Kundenzufriedenheit stehen hier im 

Unternehmensfokus dieser hochmodernen 

Baugruppe, in der die Kultur eines 

Familienunternehmens erfolgreich gelebt wird. 

Einsatzort 
Düsseldorf 

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Disziplinarische und fachliche Führung von rund 100 Mitarbeitern 
• Komplette Budget- und Ergebnisverantwortung der Baugesellschaft  
• Technische Weiterentwicklung / Ausbau der Baugesellschaft auf die 

Zukunftsthemen Modulbau im klassischen Hochbau / Ingenieurbau 
• Stärkung der Innovationskraft und Maximierung der gesamten technischen 

Kompetenz der Unternehmensgruppe 
• Betreuung der Angebotserstellungen und Ausschreibungsunterlagen 
• Mitwirken bei der Vergabe der Bauleistungen (auch an Nachunternehmer) 
• Überwachung der Vertragsdurchführungen und des Bauprojektablaufs unter 

Einhaltung von Kosten-, Termin- und Qualitätstandards 
• Key Accounter von Schlüsselkunden mit aktiver Marktbearbeitung sowie 

Weiterführung vorhandener Kundenbeziehungen 
• Planung, Steuerung und Überwachung der Vertriebsaktivitäten zur Gewinnung 

weiterer Umsatzpotentiale und zur Einhaltung der Vertriebsziele 
• Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten von eigenen Projektumsetzungen 

als Entwicklungsgesellschaft oder Generalunternehmer 
• Kommunikation und Umsetzung der Unternehmensstrategie im 

Entwicklungsbereich der gesamten Gruppe 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes und technisch orientiertes Studium im 
Bauingenieurwesen / Architektur oder vergleichbarer Qualifikation 

• Führungserfahrung sowie Reisebereitschaft in Deutschland  
• Kenntnisse im Bereich konstruktiver Ingenieurbau, Hochbau, Baubetrieb – 

Erfahrungen aus der Modulbauweise wünschenswert 
• Netzwerke zu Investoren und Auftraggebern (Vergabeverfahren) bzw. 

Projektentwicklungsgesellschaften vorteilhaft 
• Gute Kenntnisse der bauvertraglichen Regelwerke 



 

 

• Ausgeprägte Ergebnis- und Zielorientierung, profunde  
betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

• Kooperativer Führungsstil, hohes Maß an Teamfähigkeit,  
Flexibilität und Pragmatismus kombiniert mit einer  
strukturierten, analytischen und eigenverantwortlichen  
Arbeitsweise sowie Kommunikations- und Integrationsfähigkeit 

• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse  

Das Unternehmen bietet: 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Führungsaufgaben in einer 
überaus modernen und dynamischen Unternehmensgruppe  

• Firmenfahrzeug zur freien privaten Nutzung 

• Eine überaus attraktive und leistungsgerechte Vergütung  

• Individuelle Entwicklungsperspektiven, Perspektive CTO möglich  

• Freundliche Arbeits- und Teamatmosphäre  

Diese Unterlagen benötigen wir von Ihnen digital: 

• Aussagekräftiger „englischer“ Lebenslauf (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt) 

• Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilität und Verfügbarkeit (gern auch via Mail) 

• Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf) 

• Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf) 

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen unter bewerbung@resus-consult.de mit 
Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten neben unseren 
Datenschutzbestimmungen auch eine verbindliche und zeitnahe Rückmeldung. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Consultant jederzeit gerne zur Verfügung.  
Ihr Ansprechpartner für das Geschäftsfeld Bau in unserem Hause ist 

ReSus Consult GmbH 

Personalberatung 

Herr Dipl.-Ing. 
Ralf Schnitzler 
Raiffeisenstr. 5a 
53797 Lohmar 

+49.2241.240922.55 
www.resus-consult.de 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: Zur verbesserten 
Lesbarkeit haben wir hier nur eine 
Geschlechtsform verwendet. Da 
wir konform mit AGG und 
Gleichberechtigungsgesetz 
handeln, sind natürlich alle 
Geschlechtsformen ganz neutral 
angesprochen - Alter, Herkunft 
usw. sind keine 
Entscheidungsmerkmale. 

                                                                                                         

              

 
Werden Sie Follower in unseren stetig 
aktuellen Social Media Channels und 

verpassen Sie keine Stellenvakanz 
mehr. 

mailto:bewerbung@resus-consult.de
http://www.resus-consult.de/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://twitter.com/resusconsult
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
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