
 
Die ReSus Consult GmbH ist eine erfolgreich operierende Personal-
beratung in spezialisierten Branchen als eigenständige Geschäftsfelder. 
Engagiert, qualifiziert, technisch orientiert sowie international vernetzt 
führen wir Ihre Besetzungen von Fach- und Führungskräften bis hin zur 
Vorstandsebene aus. Nachhaltigkeit - sustainable success- ist unser 
Markenzeichen. 

 
Kaufmännischer Leiter Bauwesen Rhein-Main (m/w/d)  
ID: BW22014   

Unser Kunde ist ein führendes 
mittelständisches Bauunternehmen mit 
bedeutender Marktposition im Rhein-
Main-Gebiet. Sein überaus vielseitiges 
Leistungsspektrum im Bereich Erdbau 
und Abbruch macht diesen mehrfach 
zertifizierten Spezialisten zum Rundum-
Dienstleister. Mit seinem modernen und 
vielfältigen Fahrzeug- und Maschinenpark 
werden „schlüsselfertige Baugruben“ 
überaus kundenorientiert und mit zügigen 
Entscheidungswegen abgewickelt. 
 
Einsatzort 
Rhein-Main-Gebiet 

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Kaufmännische Leitung mit fachlicher und disziplinarischer Verantwortung der 
Abteilungen Buchhaltung, Controlling, Unternehmensentwicklung (Personal),  
Marketing sowie EDV/IT  

• Erstellung von Analysen und Berichten zu Unternehmens- und Finanzplanung, 
finanzielles Risikomanagement sowie Finanzberichterstattung  

• Stetige Kontrolle und Optimierung von kaufmännischen Betriebsprozessen  
• Weiterentwicklung der Digitalisierung (Konzeption, Einführung und Pflege  

wesentlicher leistungsfähiger Systemstrukturen) 
• Repräsentativer Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer und Steuerberater  
• Allgemeiner Zentraleinkauf sowie Anmietung aller Geräte, Maschinen, LKW, 

Betriebsmittel, etc. 
• Erstellung und Steuerung des internen und externen Berichtwesens inklusive 

Bilanzierung und Jahresabschluss 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt 
Buchhaltung / Finanzwesen oder vergleichbarer Qualifikation, wie zum Beispiel 
geprüfter Bilanzbuchhalter bzw. Steuerfachkraft (Erfahrung Industriemandanten) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer kaufmännischen Leitungsposition eines 
mittelständigen Unternehmens mit Schwerpunkt Projektgeschäft / Bauwesen 

• Führungserfahrung sowie Projektleitungserfahrung wünschenswert 
• Projektmanagement, insbesondere von Digitalisierungsthemen vorteilhaft  
• Generalistisches Verständnis im Vertrags- und Bankwesen, Steuerrecht vorteilhaft 
• IT Affinität und Erfahrung im Umgang mit Office Programmen sowie Bausoftware  
• Wertschätzende und ehrliche Art, diplomatisches Durchsetzungsvermögen und 

unternehmerischer Weitblick, hoher Eigeninitiative sowie Leistungsbereitschaft 
• Motivations- und Organisationstalent mit moderner Führung, Teamplayer 
• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau 



 
 
 
 
 
Das Unternehmen bietet: 

• Interessantes und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen und 
erfolgreichen Mittelstandsunternehmen der Baubranche 

• Attraktive Vergütung mit neutralem PKW zur privaten Nutzung 
• Sicherer Arbeitsplatz, ganz flache Hierarchien, kürzeste Entscheidungswege 
• Individuelle technische und persönliche Weiterbildungen möglich 
• Freundliche und überaus familiäre Arbeits- und Teamatmosphäre 

Diese Unterlagen benötigen wir von Ihnen digital: 

• Aussagekräftiger Lebenslauf (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt) 
• Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilität und Verfügbarkeit (gern auch via Mail) 
• Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf) 
• Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf) 

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen unter bewerbung@resus-consult.de mit 
Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten neben unseren 
Datenschutzbestimmungen auch eine verbindliche und zeitnahe Rückmeldung. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Consultant jederzeit gerne zur Verfügung.  
Ihr Ansprechpartner für das Geschäftsfeld Bau in unserem Hause ist: 

 
ReSus Consult GmbH 
Personalberatung 
 
Dipl.-Ing. 
Ralf Schnitzler 
Raiffeisenstr. 5a 
53797 Lohmar 

+49.2241.240922.55 
www.resus-consult.de 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: Zur verbesserten 
Lesbarkeit haben wir hier nur 
eine Geschlechtsform 
verwendet. Da wir konform 
mit AGG und 
Gleichberechtigungsgesetz 
handeln, sind natürlich alle 
Geschlechtsformen ganz 
neutral angesprochen - Alter, 
Herkunft usw. sind keine 
Entscheidungsmerkmale. 

                                                                                                         

              

 
Werden Sie Follower in unseren stetig 
aktuellen Social Media Channels und 
verpassen Sie keine Stellenvakanz 
mehr. 


