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Uns liegt aktuell die Bewerbung eines durchsetzungsstarken und strategisch denkenden
Architekten vor, der langjahrige und umfangreiche Erfahrungen in Leitungsfunktionen
komplexer GroBbauprojekte mitbringt. Die Prozesse und Ablaufe in Konzernen, bei
Sektorenauftraggebern sowie deren Koordination mit internen und externen Stakeholdern
sind besondere Kernkompetenzen dieser Fuhrungspersonlichkeit.

Als leitender technischer Projektmanager einer Flughafengesellschaft einer groferen
Metropolregion war er verantwortlich fur die technische und kaufmannische Abwicklung von
Bauvertragen im Hochbau und der technischen Infrastruktur bis zur Inbetriebnahme.
Fuhrungskompetenz von bis zu 50 Direct-Reports runden sein fachlich versiertes Profil ab.

Aktuell sucht unser Bewerber nach einem potenziellen Unternehmen, um seine Erfahrungen
auf Leitungs- und Fiihrungsebene im anspruchsvollen Baubereich mit einzubringen. Wir
wirden uns freuen, wenn der Bewerber Ihr Interesse findet und Sie eine interessante Aufgabe
fur unseren Kandidaten sehen.

Bei Ruckfragen steht lhnen wunser Consultant jederzeit gerne zur Verfugung.
Ihr Ansprechpartner fur das Geschéftsfeld Bauwesen in unserem Hause ist

Ralf Schnitzler f in |w| | »
Berater Bauwesen

_ Bleiben Sie informiert und folgen Sie uns auf
\ 02241.240922-55 einem unserer Social Media Kanile.

%7 schnitzler@resus-consult.de

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.

Hinweis Datenschutz:

Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die persénlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir lhnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfiigung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerkldrung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.



