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SUSTAINABLE SUCCESS

Vertraulichkeit bei ReSus Consult

Wir méchten das Thema ,Vertraulichkeit® gerne einmal aufgreifen ReSus Consult GmbH
und lhnen unsere Vertraulichkeits-Philosophie erlautern. Personalberatung
Nebst der Einhaltung unserer Datenschutzbestimmungen RSC nach _
DSGVO arbeiten wir grundsatzlich nach einem 100%-tigen GElES e
Vertraulichkeitsprinzip in beide Richtungen, also 100% S I
vertraulich was Sie als Bewerber und 100% vertraulich was Sie als Telefon +49 2241 - 240922 - 50
Unternehmen angeht. Telefax +49 2241 - 240922 - 59

office@resus-consult.de

Auch bei exklusiven Suchmandaten halten wir an diesem Prinzip fest, WWW resus-consult.de

in unseren aktiven Geschaftsbereichen mochten wir Netzwerk-
Gerausche durch Professionalitat im Recruitment ersetzen.

Grundsatzlicher Ablauf einer Zusammenarbeit mit lhnen

Ganz egal wie die erste Kontaktaufnahme zwischen uns verlauft, Ihre Person wird von Beginn
an diskret behandelt. Bei der Direktansprache, lhrem Interesse schriftlich oder telefonisch
sowie anderen Social Media Kommunikationswegen ist die Vertraulichkeit Ihrer Person
bindend.

Und so funktioniert der Ablauf auch in der Praxis:
e Erste Kontaktaufnahme zueinander

e Grobe Abstimmung der Vakanzen / Interessen
Bei telefonischem Kontakt stimmen wir uns grundsatzlich zum Start ab

e Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen auf bewerbung@resus-consult.de

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen (wir senden Ihnen auch gern ein Muster zu)
sind zu empfehlen

e Eingangsbestatigung Ihrer Zusendung
Sie erhalten zum Nachweis der Zustellung eine Eingangsbestatigung

e Rickmeldung zu Ihren Bewerbungsunterlagen / Zusendung unserer
Datenschutzbestimmung mit der Bitte um Zustimmung
Nach Prufung lhrer Unterlagen erhalten Sie meist eine systemisch unterstiitze Anfrage,
unseren Datenschutzbestimmungen und somit der Speicherung Ilhrer Daten
zuzustimmen

e Zustimmung lhrerseits zu der Datenschutzbestimmung RSC
Erst nach Zustimmung lhrerseits treten wir wieder mit Ihnen von uns aus in Kontakt

o Telefon- oder Skype-Interview zu lhren Unterlagen
Wir fuhren ein ausfuhrliches Interview zu lhrer Person und besprechen lhre Themen
wie Veranderungswinsche / Motivationen / Bedirfnisse / Vorstellungen /
Gehaltsthemen / Verfligbarkeiten usw.
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Gemeinsame Schnittmengenprifung auf offene Vakanzen
Wir stimmen uns Uber Anforderungen offener Vakanzen ab oder entscheiden, Sie bei
zukUnftig passenden Jobangeboten ansprechen zu kénnen

e Ubersendung Ihres ,anonymen* Kurzprofiles und dessen Kommentierung durch
RSC zu unserem Kunden
Wir kommentieren unseren Eindruck zu Ihrer Person auf die Vakanz an unseren
Kunden und schicken ihm Ihre anonymisierten Unterlagen zu. Ohne Identifikation wird
dies ganz neutral betrachtet.

e Abstimmung lhres Kurzprofiles mit dem Kunden
Wir besprechen Ihr Profil mit dem Kunden und fragen sein Interesse ab

e Offenlegung der Kundenidentitat nach signalisiertem Interesse
Bei signalisiertem Kundeninteresse sprechen wir Sie an, nennen lhnen die
Firmenspezifika und Sie entscheiden, ob wir gemeinsam weiter machen wollen

e Erstellen eines nicht anonymisierten Bewerberprofils fir Erstgesprache
Wir geben Ihre Unterlagen (mit Ausnahme Ihrer Kontaktdaten) mit Zeugnissen und
Qualifikationsnachweisen an den Kunden zur Vorbereitung weiter

o Koordinierung eines gemeinsamen Ersttermins
Wir treffen uns gemeinsam zum Ersttermin mit dem Kunden und reflektieren alle
Erwartungshaltungen auf Bewerber- und Kundenseite

o Bei Bedarf weitere Koordinierungen / Beratungen im Bewerbungsprozess
e Bei beidseitigem Interesse Ubersendung lhrer privaten Kontaktdaten zum

Kunden zum Zweck einer Vertragsgestaltung
Wir fragen Sie an, ob wir lhre Kontaktdaten weitergeben dirfen

Neben beidseitiger Unterstitzung bei der Abstimmung von Vertragseinzelheiten betreuen wir
Sie auch weiterhin gern im Erfolgsfall im OnBoarding-Prozess
»sustainable success“ — Nachhaltige Personalberatung fir lhren Erfolg

In aller Kiirze auf den Punkt gebracht

Treten wir gemeinsam in Kontakt — Sie schicken uns lhre Unterlagen — wir sprechen
gemeinsam uber lhre Vorstellungen / Bedurfnisse — wir bringen Sie anonym ,ins Spiel“ — Sie
entscheiden ganz ,risikofrei“, ob |hre ldentitat bekannt wird — wir fuhren Gesprache mit dem
Kunden — Sie entscheiden tber ein moglich neues Jobangebot



