
 
Die ReSus Consult GmbH ist eine erfolgreich operierende Personal- 
beratung in spezialisierten Branchen als eigenständige Geschäftsfelder. 
Engagiert, qualifiziert, technisch orientiert sowie international vernetzt 
führen wir Ihre Besetzungen von Fach- und Führungskräften bis hin zur 
Vorstandsebene aus. Nachhaltigkeit - sustainable success- ist unser 
Markenzeichen. 

 

Technischer Leiter R&D – Entwicklung und Konstruktion (m/w/d)  
ID: MB20006 

Unser Kunde ist ein global agierender Hersteller 
von Strömungsbauteilen in der Wasser- und 
Industrieversorgung. Mit internationalen 
Produktionsstätten finden seine klassischen 
Produkte Verwendung in der Wasserversorgung 
und in dem Abwasserbereich des Bausektors. 
Das Unternehmen zeichnet sich durch eine 
traditionsreiche Marktpräsenz mit bester 
Reputation und stetig wachsendem 
Unternehmenserfolg aus. 

Einsatzort: Region Ostwürttemberg 

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Führungs- und Personalverantwortung R&D – Entwicklung und Konstruktion 
• Betreuung von Entwicklungs- und Freigabeversuchen in der Technik 
• Ansprechpartner für die Abteilungen Einkauf, Montage, Fertigung und Vertrieb 
• Planung, Steuerung und Kontrolle aller Betriebsabläufe in den technischen 

Produktbereichen mit dem dazugehörigen Daten- und Dokumentenmanagement 
• Planung und Einhaltung des Entwicklungsbudgets R&D 
• Einführung und Optimierung von leistungsfähigen Entwicklungstools 
• Konstruktion neuer Produktdesigns mit wettbewerbsfähigen Businessplanungen 
• Kontrolle und Modifizierung von spezifischen Benchmarks 
• Stetige Optimierung von Kostenpotentialen in der Technik 
• Analyse von Entwicklungsaufgaben im Projektmanagement (Lastenheft / 

Funktionen / Qualität / Benchmarks) 
• Entwicklung und Bewertung der Design-, Fertigungs- und Montagekonzepten 
• Modellierung von 3D-Modellen zur Erstellung von technischen Zeichnungen 
• Durchführen von analytischen Berechnungen (Wertanalyse, 

Festigkeitsnachweise) 
• Kontinuierlicher Auf- und Ausbau von Beziehungen zu Forschungsinstituten, 

Hochschulen und externen Entwicklungsdienstleistern 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium im Maschinenbau oder vergleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Entwicklungs- bzw. 

Konstruktionsbereich wünschenswert 
• Idealerweise Branchenkenntnisse Strömungsbauteile (Pumpen- oder 

Armaturenindustrie)  
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise sowie 

Durchsetzungsvermögen und Führungskompetenz 
 
 



 
 
 
 
 
 

• Ausgeprägter technischer und betriebswirtschaftlicher Sachverstand 
• Zuverlässiger Teamplayer und hohes Verantwortungsbewusstsein 
• Gute CAD-Kenntnisse (idealerweise Pro/ENGINEER) 
• Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt 
• Fundierte MS-Office und SAP Kenntnisse 

Das Unternehmen bietet: 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem 
branchenführenden und dynamischen Unternehmen 

• Attraktive leistungsgerechte Vergütung und Dienstwagen zur privaten Nutzung 
• Individuelle technische und persönliche Weiterbildungen 
• Freundliche Arbeits- und Teamatmosphäre 

Diese Unterlagen benötigen wir von Ihnen: 

• Anschreiben mit Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit 
• Lebenslauf (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt) 
• Zeugnisse (pdf) 
• Ausbildungsnachweise (pdf) 

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen unter bewerbung@resus-consult.de mit 
Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten neben unseren Datenschutz-
bestimmungen auch verbindlich und zeitnah Rückmeldung. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Consultant jederzeit gerne zur Verfügung.  
Ihr Ansprechpartner für das Geschäftsfeld Maschinenbau in unserem Hause ist 

ReSus Consult GmbH   Herren Dipl.-Ing. 
Personalberatung    Rolf Heidger / Ralf Schnitzler 
Mülheimer Straße 27    +49.2241.240922-50 
53840 Troisdorf    www.resus-consult.de 

 

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass 
wir konform des Datenschutzes nach 
DSGVO sowie des 
Gleichbehandlungsgesetzes nach AGG 
agieren. Zur verbesserten Lesbarkeit 
haben wir hier nur eine Geschlechtsform 
verwendet. Es sind natürlich alle 
Geschlechtsformen ganz neutral 
angesprochen. Alter, Herkunft usw. sind 
keine Entscheidungs-merkmale. Die 
persönlichen und fachlichen 
Voraussetzungen sind maßgebend. Diese 
entnehmen Sie bitte aus obenstehender 
Stellenbeschreibung. Weitere 
Informationen erhalten Sie direkt auf 
www.resus-consult.de.  
 


