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Bereichsleiter FTTH Breitbandausbau

ID: BW 7144

Wir prasentieren einen erfahrenen Bereichsleiter mit umfassender Expertise im FTTH-
Breitbandausbau und einer fundierten Erfolgsbilanz in der Telekommunikationsbranche. Der
Kandidat verfiigt Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung in strategischen und operativen
Flhrungspositionen, einschlie3lich der Leitung von Projekten, Organisationsentwicklung und
Business Development.

Durch sein Studium zum Betriebswirt und vorheriger technischer Ausbildung hat der Kandidat mit
technischem Know-how und kaufménnischer Expertise mal3geblich zur Entwicklung und
Expansion von TK-Unternehmen beigetragen. Besonders hervorzuheben sind seine Kompetenzen
im  Projektmanagement (Fokus Netzausbau), Supply-Chain-Optimierung und der
Implementierung moderner Technologien. Als  versierte und eigenstandige
Fuhrungspersonlichkeit ist er zudem spezialisiert auf die Entwicklung von High-Performance-Teams
und die Umsetzung nachhaltiger Infrastrukturprojekte des Glasfaserausbaus.

Der Kandidat sucht derzeit nach einer neuen Herausforderung auf Fihrungsebene und wirde gerne
seine Erfahrungen und Fahigkeiten in einem neuen Unternehmen einbringen. Wir wirden uns
freuen, wenn der Bewerber Ihr Interesse weckt und Sie eine interessante Aufgabe flr unseren
Kandidaten sehen.

lhr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Schnitzler fir das Geschaftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau |
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfligung.

Ralf Schnitzler
Berater Bauwesen in )( f

%, 02241240922-55
. Bleiben Sie stets informiert und folgen uns
M schmtzler@resus-consult.de auf unseren Social Media Kanalen.

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.

Hinweis Datenschutz:

Wir stellen Ihnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die personlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfligung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.
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